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Erreur de date pour la WinterSchool. V2 Disponible dans l'espace Teams

> Validé a lunanimité

II. PRESENTATION DU SERVICE OVEIP

Présentation par Catherine Llaty, directrice de 'OVE IP

Le contexte: enquétes pour sonder 'employabilité des étudiants dUCA. Il sagit d'enquétes
ministérielles imposées par le gouvernement et non imposées. Voici les différentes
enquétes:

e Enquétes nationales a 30 mois pour les diplémes de master et de Licence
Professionnelle,
e Enquétes locales a 6 mois ou 1 an pour les diplomés de master, de Licence
Professionnelle et de Licence Génerale,
e Enquétesnationales alaneta3ansaupres des Docteurs, tous les 2 ans.
e De nouvelles enquétes non publiées sur le site de 'OVE IP': diplomeés d'un DAEU,
diplémeés d'un MSc. Pour les obtenir, contacter [OVE IP
Nous pouvons aussi trouver le répertoire des métiers des étudiants UCA.
Toutes les données recueillies sont publiées sur le site de (OVE IP.

Son objectif : informer le public, éclairer la réflexion politique et sociale au sein de
l'établissement, aider a l'amélioration des formations pour 'insertion future dans le monde
professionnel

Ses missions : enquéter sur le devenir des dipldémeés de Licence Générale, de Licence
Professionnelle, de Master et de Doctorat, étudier les conditions de vie des étudiants.

Les moyens employes: Enquéte par mail et recrutement d'etudiant pour les relances
telephoniques pour ceux quin‘auront pas repondu au mailing

Thttps://univ-cotedazur.fr/formation/orientation-et-insertion-professionnelle/enquetes-et-statistiques
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Autres : Besoin de faire de l'information pour annoncer aux etudiants qu'ils seront sondes,
pourquoi pas lors de la remise des diplomes ?

I1l. ACTUALITES

TRAVAUX SUR LE CAMPUS

En paralléle de la réponse a I'Appel a Projet «Espaces pédagogiques », voici les divers
investissements et travaux en cours sur le campus Valrose:
e Commande de nouvelles tables et chaises en salle Risso (batiment SV) et en Salle
Bourcart grace a la collecte de la taxe d'apprentissage (TA).
e Sallesinfodu CRIPS vont étre reequipées par DS4H avec un cofinancement de 'lEUR
(7000€).
Autres sujets évoqués:
» Fontaine a eau évoquée en réunion de campus
» Commission Locaux: Logiciel de salles ADE SOFT en cours de déploiement
> Reéactiver le chantier wifi, notamment dans le batiment SN
> Carrelage des toilettes arefaire ainsi que 'acoustique des salles et a ameliorer

MSCBOOST

Le MScBOOST reste piloté par I'IDEX mais sera affiché aussi sur le site de 'lEUR LIFE.
Retravailler sur le lien biologie végétale qui existe en licence mais se perd en Master SV.
L'objectif est de panacher 'offre de formation entre la licence générale et le MSc BOOST.
Cet affichage ne change au niveau du fonctionnement de ce MSc. Il reste un dipléme
d'établissement.

REUNION VICE-PRESIDENT

Enlien avec le moratoire relatif aux DU, nous avons échangé avec Stéphane Azoulay au sujet
de nos projets de formations qui ont été acceptées (sous réserve de faire une étude de
marché et de les soumettre en tant que CU (Certificat dUniversité) plutot qu'en tant que DU
(Dipléme d'Université)

2Nous n'avons pas encore le cadre qui permet de différencier ces deux termes (CU et DU) mais nous pouvons
faire la différence entre un dipléme, qui valide l'acquisition de plusieurs compétences indispensables a
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Dés que nous aurons le nouveau cadre permettant de repondre aux nouvelles attentes de la
gouvernance, nous déposerons nos projets (CU O3A et CU «Plus de science pour mieux
convaincre ») pour le CAC du 3 février 2022.

Nous ferons l'objet d'un test grandeur nature par rapport a cette nouvelle procédure.
Stephane Azoulay a aussi attiré notre attention sur l'importance du positionnement tarifaire,
l'analyse des besoins de formation par rapport a notre marche potentiel et a la qualité de la
communication.

HCERES

» Les délais pour l'auto évaluation HCERES
Crainte que la tension ne pese au dernier moment.
Pour les formations, nous en saurons plus lors de l'atelier HCERES prévu le 16/12. Les
responsables de formation et le responsable du groupe Qualité du CoSP, Jacques Noél y
seront presents.

» Comité de perfectionnement auront lieu entre Décembre et début janvier.

Lors du CoSP de Janvier, nous aborderons :
» Le calendrier ainsi que les différents éléments a répertorier et le plan de travail sera
présenté par Jacques Noél, responsable du groupe Qualité du CoSP
» Unpremier bilan des formations serafait par Raphaél Rapetti-Mauss responsable du
groupe Formations Actuelles du CoSP
» Preésentation du groupe de travail Relations Internationales

AUTRES INFORMATIONS
> LesL.AS version 2022 reprendra le programme des Pass renommé L.AS (Effectif en
attente).

» (asdepandémie plus violente: onreste en contact avec la cellule covid
» Probleme calendrier des examens. Remontée a la scolarité pour gérer la situation.

IV. QUESTIONS DIVERSES

l'exercice d'un métier et une certification, qui valide lacquisition d'une ou plusieurs compétences
complémentaires a 'exercice d'un métier
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PROCHAINS COSP

Mercredi 08 Décembre, 13h - Jeudi 28 Avril 2022, 13h
Vendredi 28 Janvier 2022, 10h - CoSP de Maia définir
Jeudi 24 Février 2022, 13h - Jeudi30Juin2022,13h

Vendredi 25 Mars 2022, 10h

V. POURLE PROCHAIN COSP

Pour le prochain CoSP, 08 Décembre, 13h

- Votedes maquettes et MCC



