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Présents (17)

Beatrice BUSSINGER
Brigitte SIBILLE
Carole ROVERE
Chloé FERAL
Claudine BLIN

David MOMIER
Delphine BICHET

Membres invités (5)

Carole PULEO
Line-Aurore MARCH

Excusés (22)

CercinaONESTO
Dimitri GARCIA
Jean-Paul COMET
Jeréme GILLERON
Paola FURLA
Philippe BLANCOU
Zeinab REKAD
Simon GIREL

Florence BESSE
Gilles BERNOT
Isabelle GILLOT
Jacques BARIK
Juliette SOUBRA
Laurent COUNILLON
Ludovic MAILLERET

Ophélie PETIT
Sofie VANMAELE

Agnes LOUBAT
Anais SPIRE
Benjamin AZOULAY
Delphine CEREZO
Jacques NOEL
Mohamed MEHIRI
Nadine MARCHANDE
Nathalie MAZURE
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Luisa PASSERON
MANGIALAJO
Olivier DESCHAUX
Raphaél RAPETTI-
MAUSS

Sophie RAISIN

Olivier BERNARD
Olivier HUMBERT
Pierre FRENDO
Romain LUCENA
Seébastien HUAULT
Sophie DEMOLOMBE
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ACTUALITES

DSV & SCOLARITE

Un séminaire scolarité a été organisé par le Campus Valrose le 24/02/22 visant a améliorer
le parcours etudiant.

Un second séminaire sera organisé dans le courant avril (Juliette SOUBRA demande a 'y
participer en tant que représentante étudiante).

Les comptes rendus de ces séminaires seront envoyées aux membres du CoSP a lissue du
second séminaire.

Problématiques soulevées concernant le DVS et la scolarité de Valrose:

o Releves denotes:
o Pourladouble licence chimie-bio, les étudiants de 26™ année n'ont pas encore
recu leurs relevés de notes de la 1 année.
o Les licences 3 recoivent leur relevé de notes trop tardivement au regard des
process de candidature en master
e Reservationdessalles
o Certainsresponsables d'UE se retrouvent sans salle pour leurs cours
o La tension des salles est toujours palpable et préoccupante pour la rentrée
2022
e Modélisation
o Faireun point sur les modélisations qui ne sont pas conformes aux votes
o Les PV de jury ont été publiés sans erreur, néanmoins, cela a demandé de
nombreuses verifications, coliteuses en temps, ce qui aurait pu étre évitésila
modeélisation avait éte conforme aux maquettes votees

Conclusion: Il est impératif de garder une exigence de résultats rapides et une amélioration
du service.

EQUIPEMENT COMODAL

Installation des écrans a partir de mi-mars sur une quinzaine de jours dans le batiment SN
(prévision du travail de désinstallation en amont).

Les membres du CoSP sont sollicités pour participer a la formation version béta (Brigitte
SIBILLE est volontaire). La date sera communiquée ultérieurement.
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FQUIPEDEL'EURLIFE

Enlien avec arrivee de la nouvelle chargée de communication, Ophélie PETIT, le CoSP a
demandé a pouvoir faire remonter des demandes spécifiques a la communication du
perimetre de LIFE.

Un document collaboratif est a la disposition des membres du CoSP, dans ['espace
Teams pour soumettre les doléances et besoins.

CAMPAGNE ATER
7Demi ATER obtenus (Attaché Temporaire dEnseignement et de Recherche)

Possibilité de les combiner pour faire des ATER complets

Pas de possibilité de combiner avec un autre financement

Pas de possibilite de revoir la valorisation des heures de TD

Pas de possibilite de cumul de contrat ou autre pour conserver les post doc grace aux
demi-postes ATER

YV VYV

Probléme:lagouvernance s'est apercue qu'un certainnombre dATER n'accomplissaient pas
leur service.

Suggestions du CoSP:

» Avoir 2 candidats qu'on mettrait chacun en ATER plein sur un semestre a 100%. Cela
leur permettrait d'avoir un poste plein. Toutefois, cette option n'est pas possible
administrativement.

» Reéussir a publier les postes ATER progressivement sur l'application Galaxie, qui
publie les appels a candidature ATER.

> Préparer une campagne de communication sur les recrutements ATER (Ophélie
PETIT). Voir la deadline.

ELECTIONS COSP
2 postes a pourvoir:

e 1poste enseignant chercheur (liste B)
e 1poste étudiant (liste Etudiants)

Date limite de candidature: 9 mars 2022.
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Probleme:iln'est pas évident de trouver des candidats.
L'idée de revenir vers les personnes déja inscrites sur les listes pour intégrer le CoSP les
annees precedentes a ete emise.

Le lien vers les différents documents relatifs a ces élections seront transmis sur le groupe
Teams lorsqu'il seraen ligne sur le site de LIFE'.

CR dejanvier

|. COMPTE-RENDU

> Validé al'unanimité

[I. RETOURETUDIANTS SUR LES FORMATIONS

1. Pistes de réflexion autour de l'évaluation de la qualité de la formation

> Rendre «obligatoire » 'evaluation de la qualite de la formation via 'ENT de Moodle.
Afin d'augmenter le nombre de reponses au questionnaire, il faudrait :

o

Trouver un moment dédié pour répondre au questionnaire : avant ou apres le
cours, apres les contrdles terminaux.

Synthétiser les questions et prévoir une partie «réponse libre »

Prévoir un systéme bloquant si les étudiants ne remplissent pas le
questionnaire. Exemple: le questionnaire est nécessaire pour valider le
module des compétences transversales. Il n'est pas possible de le faire
réglementairement mais on peut réfléchir a des mesures incitatives (voir ci-
dessous)

Polytech a un retour assez important de la part des étudiants mais attention,
elle crée des questionnaires personnalisés sans passer par la MEAV-FE)
En-téte du questionnaire: remercier les étudiants pour leurs retours qui
seront pris en compte pour leurs camarades 'année suivante.

Faire un concours ot la formation qui a le meilleur taux de réponse aurait une
récompense (mesure mise en place entre temps : loterie +communication sur
les réseaux sociaux).

"https://life.univ-cotedazur.fr/a-propos-de-leur-life/organisation/les-instances
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» Promotion du questionnaire:
o Créer un temps d'échange a la fin d'un cours pour que les enseignants
informent les étudiants de 'existence et de limportance du questionnaire.
o Communiquer sur l'existence de ce questionnaire viales réseaux sociaux étant
donne que beaucoup d'étudiants ne lisent pas leurs mails.
o Passer par Mood|e pour promouvoir le questionnaire.

Problémes:

> La MEAV-FE (Maison de |'Evaluation-Amélioration-Valorisation des Formations et
Enseignements)? envoie les évaluations sans que les responsables d'UE ne soient
forcément au courant.
Conséquences:
o Peudimplication de la part des etudiants qui ne sont pas mis au courant par
leurs enseignants
o Risque de doublon car les enseignants font des questionnaires chacun de leur
cote.
o Manque deretour sur les pratiques enseignantes
» Si chaque enseignant crée un questionnaire spécialisé, les étudiants devront
repondre a trop de questionnaires.
» Manque de sentiment d'appartenance: les etudiants ont davantage limpression
d'appartenir a un portail qu'aune EUR. Il n'est pas clair que les licences font partie des
EUR.

Pistes d'amélioration envisagees:

e Lesresponsables de formation doivent étre contactés par la MEAV-FE et doivent
pouvoir modifier le questionnaire avant qu'il ne soit envoyé aux étudiants. Pour le
second semestre: passer par la MEAV-FE et créer des questionnaires a partir du
catalogue de laMEAV-FE.

e (Créer un sentiment d'appartenance afin d'inciter les étudiants a répondre aux
questionnaires. Pour cela:
o Avoirunretour des étudiants pour savoir ce qu'ils aimeraient que 'lEUR mette
en place
o Organiser uneremise des diplémes
o Participer a la journée de la recherche pour permettre aux étudiants de
présenter leurs travaux (mettre en place des rotations de L 3)

2https://univ-cotedazur.fr/formation/scolarite/evaluation-des-enseignements-et-des-formations
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Intervention des alumni dans les classes de lycee pour se presenter et
présenter leur parcours, de maniére a ce que les futurs étudiants
universitaires puissent se rendre compte des opportunités offertes par notre
EUR.

Monter une association etudiante qui puisse avoir des actions visibles pour
les étudiants accords pour réductions diverses, fétes, foyer, week-end
d'intégration...). Voir ce que peut proposer le BDE

Créer des espaces pour que les étudiants se retrouvent

Organiser des sessions en présentiel pour faire remonter les problémes
comme cela est fait pour les tutorats, en lien avec le conseil de
perfectionnement. En effet, les étudiants de Licence et Master font remonter
du feedback sur les parcours et formations lors du Conseil de
Perfectionnement. Le CAP3 pourrait / devrait aider a l'amélioration de la
pedagogie des enseignants. Voir ce qui peut €tre propose dans ce cadre-la.

[1l. PRESENTATION PROJET DE PREPA INTERNATIONALE A L'ENTREE EN L1

L'EUR LIFE aéchangé avec 'TEUR ELMI quia monté un projet de PrépaInternationale pour ses
licences en économie-gestion.
La Prépa Internationale s'adresse uniquement aux etudiants étrangers pré Université.

Objectif

Recruter d'excellents étudiants pour les préparer a l'entrée enL1SV et ainsi obtenir de bons
candidats pour les années suivantes.

Composition de la formation

800h de frangais + 200h de spécialité - a définir en UE selon nos besoins enL15V

Organisation

» Amendement de convention signée avec 'lEURELMI
> Partenariat entre 'Alliance Francaise et UNIVERSITE COTE D'AZUR

3 Centre d’Accompagnement Pédagogique
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Conditions d'accés a laL1a l'issue du parcours

>

Les eétudiants doivent
o Valider toutes les UE disciplinaires,
o Obtenir le niveau Bl au TCF: Test de Connaissance du Frangais*
o Etreassidus (seules 3 absences non justifiées sont acceptées).

Autres informations complémentaires:

>

>

>

Difficultés linguistiques des étudiants étrangers: notamment les étudiants
asiatiques
ELMI recrute une trentaine d'etudiants sur la licence par an et aréserve une quinzaine
de places aux meilleurs étudiants pour la L.
ELMI aegalement cree lapreparation pour l'entree en M1 mais certains Masters etant
en alternance, les entreprises de leur secteur ne sont pas intéressees par des
étudiants étrangers. A voir quelle est la pertinence pour notre tissu d'entreprises. En
fonction de cette pertinence et du déroulé de la Prépa Internationale pour la L1, une
Prépa Internationale pour le M1 pourrait étre envisagee.
Prix pour linscription a la Prépa Internationale: 6900€/an a verser a ['Alliance
Francaise.
Taux de reussite moyen: 50%.
Un jury compose d'enseignants de la discipline de I'EUR LIFE sera mobilisé pour
selectionner les dossiers de candidatures.
Les cours de Sciences de la Vie seraient dispensés par les doctorants de 'ED SVS

o Intérét1:ne pasaugmenter la charge d'enseignement des EC

o Interét2:donner l'opportunite aux doctorants d'enseigner

o Intérét3:creneaude20hd'enseignement pour ne pas trop peser au detriment

des travaux de these
o Interét 4: augmenter la remunération des doctorants charges
d'enseignement

L'option d'enseignements dispenses par les doctorants serait une alternative au
DCCE>.

Accord de la part des membres pour continuer a travailler sur ce sujet.

4 https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/1831/

5 DCCE: Doctorant Contractuel Chargé d'Enseignement: le doctorant doit effectuer un maximum de 64H
d'enseignement réparties sur l'année, essentiellement en Licence.

La durée d'une mission d'enseignement est de 1 an, renouvelable chaque année dans la limite du contrat
doctoral.
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V. PRESENTATION L@UCA

Contexte: Université Cote d'Azur porte le Projet d'Investissement d'Avenir (PIA3) L@UCA,
Licence a ['Université, Compétences et Adaptabilité®, doté de 9.9 millions d'euros pour une
durée de dix ans (2018-2028). Il est financé par 'ANR?.

Objectif:Le projet L@UCA, dédié au cycle Licence, a pour objectif de favoriser

Le développement de compétences,

La professionnalisation,

La personnalisation des parcours universitaires
Lareussite étudiante.

4 axes de travail

1.

Organisation d'actions dans les lycées pour la licence SV avant 'entrée en licence:
Journées Portes Ouvertes (JPO), webconférences...

Adaptation des parcours académiques aux besoins et projets des étudiants:
individualisation et personnalisation des parcours de formation quand les étudiants
sont en licence (doubles licences, parcours enseignement, les 2 UE disciplinaires
remplacées par 2 UE avisées pré-professionnalisante comme le management projet).
Création dune nouvelle dynamique en matiere d'orientation et de
professionnalisation: permettre un choix plus éclairé a l'entrée et pendant la licence.
Faciliter l'insertion professionnelle avec la préprofessionnalisation en L3.
Déploiement de nouvelles pratiques pedagogiques: concerne les programmes
d'enseignement avec 2 niveaux:

1. Les pédagogies actives ou I'Approche Par Compétences (APC): comment
chacune des UE de notre licence participe a l'acquisition des compétences
définies dans le référentiel

2. L'hybridation: utiliser les outils numeériques pour apporter des ressources
supplémentaires aux étudiants

En matiére de transformation pédagogique, les actions mises en ceuvre le sont parfois de
maniére transversale a l'initiative de ['équipe projet, comme la mise en place de syllabus de

cours.

Notre représentante étudiante du CoSP EUR LIFE présente ce jour nous a partagé son
expérience des syllabus et des cours Moodle enrichi:

6 https://univ-cotedazur.fr/universite/nous-connaitre/programmes-d-investissements-d-avenir/luca

7I'ANR: Agence Nationale de la Recherche
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» Utilité des syllabus pour organiser ses chapitres et se repérer dans ses révisions.
> Propositions de lecture (en fonction des niveaux d'étude) pour

o Rattrapersonretard

o Travailler 'acquisition de notions abordees en cours

o Approfondir les notions de cours.
> Les tests de positionnement permettent de

o S'assurer des minimum requis pour la matiére

o Serassurer

o Seremettre aniveauavant darriver en TP.

A noter

Les syllabus peuvent étre publiés sur le site Web, sans restriction, ce qui permet aux futurs
etudiants exterieurs de se renseigner sur les enseignements qu'ils seront amenes a avoir. La
complétion exhaustive des UE de master est en cours afin de pouvoir publier sur le site de
'EUR une offre de formation enrichie par les syllabus publics®.

Celarenforce limage d'Université d'excellence.

Remarques

- Recueillir lavis des étudiants a propos de l'approche par compétences (APC) et de
l'hybridation des enseignements

- Supports en ligne facultatifs pour s'entrainer qui sont trés appréciés des étudiants.

- Les étudiants doivent répondre a un QCM a la fin de chaque TD et CM en cours de génie
geénétique, ce qui permet de voir leur progression ainsi que leur engagement. Aucun controle
continu en chimie, il est donc difficile de se positionner.

- Comment évaluer le temps de travail autonome ?

V. QUESTIONS DIVERSES

-Dans les textes, la faculté de sciences n'existe plus. Il faudrait changer tous les formulaires
pour ne plus parler de « composante » mais dEUR.

- Il est tres difficile d'étre référencé dans Shanghai a cause des accents et caractere spécial
que compte le nom de notre universite : Université Cote d'/Azur.

8 Exemple: I'UE outil Life Imaging publiée sur le site de IEUR LIFE renvoie vers la page syllabus public:
https://syllabus.univ-cotedazur.fr/fr/course-info/6b989674-4c1d-4d5a-9558-ba1919a28de6/view/light
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-UCAn'est pas conforme, cela fait référence a Université Clermont Auvergne.

- Pourquoi n'y a-t-il pas de double licence bio/physique ? Il serait intéressant d'avoir des
étudiants avec un gros background en physique qui est primordial notamment en
physiologie, formation des structures épithéliale + électrophysiologie.

- Réforme de médecine en L1: la proposition faite souléve de gros problémes de locaux (5
groupes supplémentaires) +700h de cours en plus : besoin du soutien du département et de
'EUR

- Pour l'annee universitaire 2022-2023:

PASS LASS fusionnant, il s'agira de dispenser des cours a 180 étudiants en plus des UE de
nos formations SV.

VI. POUR LE PROCHAIN COSP

Pour le prochain CoSP : 25 mars a 10 heures

- HCERES
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