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. POINTS D'ACTUALITE DE L'EUR LIFE

» Retour commission IDEX
» Le site web de I'EUR LIFE
o Un espace CoSP pourrait y étre créer pour que l'instance puisse étre présentée:
= OQOrganisation de travail (thématiques des groupes de travail)
= Modérateur a qui s'adresser si idées ou remontées des besoins
o Dans les laboratoires, il manque LIA ROPSE. L'information sera remontée au
plus tot a Chloé Ochodnicky, chargée de communication de I'EUR LIFE
o Un espace sécurisé (login / password) ol mettre a disposition les comptes
rendus des CoSP validés est en cours de création (les besoins de sécurisation
des acces ralentissent le processus).

Il. VaLpbATION CR

» CoSP25/03/21

> Validé a 'unanimité

» CoSP09/04/21

Le point L précise le besoin de recensement en besoins de compétences transdiciplinaires des
étudiants. Une V2 incluant les demandes de modification a été publiée dans |'espace Teams
Général > CR CoSP

> Validé a 'unanimité
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I1l. ENREGISTREMENT DU COSP

Aprés consultation du DPO* d'UCA, Didier Martin, si le CoSP vote I'enregistrement des sessions
pléniére pour une mise a disposition des membres exclusivement, voici les obligations liées a
la RGPD:
e Enregistrer a des fins purement préparatoires a la rédaction de compte-rendu,
e Supprimer I'enregistrement une fois ce compte-rendu validé
e Enregistrer en local, sur un poste identifié et sécurisé (pas d'enregistrement via le
serveur Zoom)
e Donner acces a l'enregistrement via ce méme poste identifié et sécurisé (sous-
entendu, dans le bureau LIFE, au Petit Chateau).
e Sil’on accepte les obligations susmentionnées, il faudra rédiger et faire valider cette
disposition par le service juridique puis I'intégrer dans notre réglement intérieur.

Cette derniere contrainte limite considérablement I'intérét d'enregistrer les sessions. En effet,
I'objectif était de rendre accessibles aux membres excusés, grace au replay, les échanges des
membres du CoSP présents, ce qui ne peut pas étre le cas avec cette solution.

IV. RETOUR MAQUETTES

1. Modification de maquette 2021-2022

Aprés échange avec la gouvernance, il sera finalement possible de modifier les maquettes
I'année prochaine grace au recrutement de 3 personnes qui seront déployées sur la transition
Apogée=>Pégase.

2. Changement de nom Parcours BIM

Afin de préparer |'arrivée du futur parcours de Master BBC? et pour rendre cohérente |'offre
de formation, il parait intéressant de nommer [I'ancien parcours "BIM"
Parcours Bioinformatique

1 Data Protection Officer
2 Bioinformatique et Biologie Computationnelle
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3. Nouvelle maquette Double Licence ST — SV

Cette double licence partage son périmetre entre SPECTRUM et LIFE. Aprés que LIFE a validé
la maquette modifiant I'ancien parcours ST-SV en Biologie-Géologie, le CoSP de SPECTRUM a
demandé de rouvrir les échanges avec les deux parties prenantes. Le point a discuter relevait
de l'ordre des débouchées SV qui ne semblaient pas étre optimales du point de vue du CoSP
de SPECTRUM.

De plus, deux porteurs se sont manifestés afin de répondre aux besoins soulevés lors du CoSP
du 9 Avril :

e Isabelle Gillot coté Sciences de la Vie

e Thomas Lebourg coté Sciences de la Terre.

Apres échanges conjoints entre les chargées de mission de SPECTRUM Carole Petit) et Aline
Grechez. Cette derniére nous a présenté la nouvelle mouture de la double licence maintenant
nommée Biologie - Géosciences. Pour plus d'informations, cliquez ici.

> Validée a l'unanimité

4. Maquette PASS L.aS

La composante Médecine souhaite remodifier les maquettes.
Il a été mentionné que les exigences vis-a-vis des L.aS devront étre revues car le niveau
attendu n'est plus égal a celui de PACES.

5. Evolution des maquettes

Avant I’élaboration des prochaines maquettes, un conseil de perfectionnement doit étre
organisé par tous les responsables de mention (obligation légale depuis 2016). Le groupe de
travail Qualité pourra apporter son soutien sur cet axe-la. Il permettra aussi de faire le lien
entre le groupe "Formations Actuelles" et les responsables de parcours en ce qui concerne les
futures modifications de maquette.

V. CAMPAGNE DE POSTES

Un premier CoSP, ce jour, 23 Avril 2021 a pour objectif de faire un premier point pour anticiper
les échanges et les remontées du département. Les avis des membres du COSP sur les
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demandes du département seront remontés au COPIL d’ici 1 semaine qui se prononcera a son

tour.
Lors du CoSP de Mai, un point de validation sera fait.

NB: un besoin de calendrier fixe a annoncer en début d'année est indispensable a la bonne

organisation de chacun afin de favoriser la production et la collaboration entre toutes les

instances.

VI. PRESENTATION DES RESSOURCES DOCUMENTAIRES

Présentation réalisée par Daniele Amselle et Delphine Polly.

Les ressources sont disponibles ici dans le Teams du CoSP, espace Général

Elles sollicitent tous les membres du CoSP pour leur faire remonter les besoins en ebooks, en
documentation/ ressources bibliographiques.

VIl. PRESENTATIONS DES AVANCEES DES GROUPES DE TRAVAIL

Un appel général de mobilisation a été lancé afin que les modérateurs puissent rapporter des
éléments tangibles pour le prochain CoSP.

1. Groupe Formations Actuelles

Présenté par Raphaél Rapetti-Mauss, modérateur du groupe.

> MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCE

Un travail de synthese de I'offre de formation est en cours pour que I'ensemble des membres
puisse appréhender |'offre et s’investir concrétement dans leur mission au sein du CoSP. Cela
permettra notamment de répondre aux besoins remontés lors de la session du CoSP spécial
Maquettes.
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»  SYNTHESE DE L’OFFRE DE FORMATION

Une présentation est en cours d’élaboration pour présenter de maniére tangible et concréte
le futur vote des MCC3.

2. Groupe CPGE

Présenté par Olivier Deschaux, modérateur du groupe.

» RELATIONS AVEC LES LYCEES

Pour répondre a la demande du COPIL de travailler sur les relations avec les lycées, un plan
d’action a été établi :
» Actions a court terme

U Connexion entre les ROSP et les parties prenantes sur ce sujet :
o Cellule Orientation : Jean-Christophe Leclaire
o Référent pédagogique L@UCA : Ali Douai
o Membre du CAP — Spécialiste montage contenus vidéos : Dimitri Garcia
o Direction de la Communication : Olivier Lubrano
O Création de I'Espace Moodle ouvert a tous, nommé OpenCourses, porté par L@UCA.
C'est un espace ouvert a tous, a destination des primo arrivants
U Conception de contenus pour alimenter 'espace

> Actions a moyen terme

Animation de I'espace
Préparation des événements de rentrée pour implication des étudiants

> Action a long terme

Pour I’'année prochaine, le groupe CPGE en collaboration avec les ROSP pourra s'investir dans
les Cordées de la Réussite avec le concours de Jacques Noél et Carole Rovere.

3 Modalités de Contrdle des Connaissances
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3. Groupe Nouvelles Formations

Présenté par Isabelle Gillot, modératrice du groupe.

> PRESENTATION PROJET DE DU

Divers DU*sont en cours de discussion sur différents sujets :

- Intelligence Artificielle appliquée a la Biologie (interlocuteur Olivier Humbert qui a créé
un DU sur cette thématique pour Médecine)

- Mieux comprendre les mécanismes biologiques pour mieux communiquer a son
patient (Discussion entamée notamment avec le VP Politique Santé Médecine, David
Darmon et Laurent Counillon)

- Entreprendre dans le secteur de la Biologie (modératrice Nathalie Mazure en
collaboration avec Isabelle Gillot)

Une réunion de coordination va étre organisée avec tous les membres du CoSP investis dans
ces thématiques pour chacun puisse contribuer sur ces axes prioritaires pour I'EUR LIFE.

4. Groupe Enseignement Numérique

Présenté par Line-Aurore March, modératrice du groupe.

» EXAMENS TELESURVEILLES :

Un dispositif opérationnel a été créé a destination des :

- Etudiants (conception par L@UCA et 'EUR LIFE)®

- Enseignants (CAP, I'EUR SPECTRUM, DSI)®
Apres débat, les membres du CoSP sont arrivés a la conclusion qu'il sera difficile de mettre en
place un tel dispositif sereinement dans les quelques jours qui restent avant les examens en
particulier pour les gros effectifs des promotions de L1 et L2.

En revanche, le rattrapage devra pouvoir se passer en mode télésurveillé.

4 Dipldme Universitaire
5 https://Ims.univ-cotedazur.fr/course/view.php?id=219348&section=10
6 https://Ims.univ-cotedazur.fr/course/view.php?id=22163&section=9
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VIIl. POUR LE PROCHAIN COSP
Pour le prochain CoSP :

- Présentation des MCC
- Cl6ture de la campagne de postes
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