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II. LISTE DES MEMBRES DU COSP 

Présents (27) 

Abdelnnadir DJERBI 
Amelie LE-PARC 
Béatrice BUSSINGER 
Calixte CALAUD 
Christian BRAENDLE 
Éric BONCOMPAGNI 
Gaelle POMMIER 
Hélène GUIZOUARN 
Isabelle MUS-VETEAU 

Jacques BARIK 
Karine MANDON 
Leo LAVACCA 
Mallorie POET 
Marc COUGNON 
Marcel DECKERT 
Marie-Yasmine BOTTEIN 
Nathalie BOULET 
Orlane FOUQUET 

Paola FURLA 
Philippe BLANCOU 
Pierre FRENDO 
Raphael RAPETTI-MAUSS 
Romain GAUTIER 
Sabine LINDENTHAL 
Sophie PAGNOTTA 
Tanguy AUDOIN 
Véronique IMBERT 

 
 
Excusés (07) 
 
Alexandre OTTAVIANI  
Antoine GIRAUD  
David MOMIER 

Luca PIGELET 
Lucie BOLELLI  
Maxence LEONARDIS 

Sarah GREGOIRE 

 

Invités (01) 

Line-Aurore MARCH   
 
 
Membres présents et représentés : 28 
Membres en exercice : 34 
Quorum : 18 
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III. VOTE COMPTE-RENDU  

Le Compte Rendu (CR) du 4 Décembre 2025 est voté à l’unanimité. 
 
Information : Le CR de la séance précédente reste confidentiel jusqu’au vote en séance 
suivante. Ce vote donne lieu à l’établissement d’un Procès-Verbal (PV) qui est alors publié sur 
le site web de l’EUR LIFE et déposé sur le groupe Teams du CoSP.  

IV. DISCUSSION AUTOUR DES PROCHAINS NOMMES 

Discussion afin d’identifier et avaliser les membres nommés ci-dessous.  
 
Les membres nommés, avec droit de vote, sont :  

• Edoardo Sarti  
• Cercina Onesto 
• Olivier Deschaux 
• Christophe Becavin 

 
Votes :  
Abstentions : 0  
Voix favorables : 28  
Voix contre : 0  

 
Reste à déterminer les nommés des instituts de rattachement secondaire, et les personnalités 
extérieures, en prenant soin de conserver la parité. 
 
Les invités permanents, sans droit de vote, sont :  

- Représentant des Bibliothèques Universitaires 
o Daniele Amselle,  

- Responsable de formation :  
o Laetitia Zurletto 

- Chargés de la direction administrative de l’EUR ainsi que celle en charge du Campus : 
o Xavier Charozé 
o Kelly Ciccolini 

V. DISCUSSION AUTOUR DES GROUPES DE TRAVAIL 
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Afin que les séances de CoSP soient des moments de restitution autour de réflexions et 
d’actions des membres du CoSP menés en amont, il est proposé de constituer des groupes de 
travail (GT), sur des thématiques qui semblent importantes et utiles pour la communauté.  
 
Les propositions de groupe sont faites de manière structurée, afin que les membres qui 
souhaitent y participer aient connaissance des objectifs et indications organisationnelles. Il est 
aussi attendu des indicateurs de résultat qualitatif et/ ou quantitatif afin que des restitutions 
concrètes puissent être présentées au fil des séances de travail.  
 
2 propositions sont faites à ce jour :  

- GT pour favoriser les interactions entre équipes de différents instituts travaillant sur 
des thématiques proches ou complémentaires en mettant en place des outils adaptés 
(Raphaël Rapetti-Mauss) 

- GT pour mettre en place de actions visant à développer les relations avec les 
entreprises (Line-Aurore March) 

Pour le prochain CoSP, d’autres propositions pourront être présentées.  

VI. RETOURS JPO  

Les Journées Porte Ouverte (JPO) du Campus Valrose ont eu lieu le Samedi 25 janvier 2025. 
L’enjeu de ces JPO était précisément de répondre aux questions des potentiels candidats en 
Licence, toutes disciplines de Sciences fondamentales confondues (Chimie, Physique, 
Electronique, Informatique, Biologie…), de manière à augmenter l’attractivité de nos 
formations Bac+3 principalement. Les formations Bac+5 étaient représentées par le biais des 
stands EUR (DS4H1, SPECTRUM2, LIFE3)  
Les retours des visiteurs et acteurs de cette JPO sont plutôt très positifs.  
 
A noter :  

- Les visiteurs ont apprécié d’avoir des étudiants avec qui échanger. Cela pourrait être 
généralisé sur tous les parcours ? 

- Faire en sorte de ne pas planifier notre JPO en même temps que celle de Polytech (1 
février 2025). 

 
1 https://ds4h.univ-cotedazur.fr  
2 https://spectrum.univ-cotedazur.fr  
3 https://life.univ-cotedazur.fr  

https://ds4h.univ-cotedazur.fr/
https://spectrum.univ-cotedazur.fr/
https://life.univ-cotedazur.fr/
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VII. ACTUALITES 

i. BONUS ENGAGEMENT ETUDIANTS ETENDU 

Grâce à l’action des services de la Vice-Présidence à la Vie étudiante, il a été voté en Conseil 
Académique (CAc), l’étendue du Bonus Engagement. En effet, jusqu’alors, ce bonus était 
réservé qu’aux étudiants du Bureau Restreint d’une association étudiante. Il est maintenant 
ouvert à tous les étudiants qui contribuent à la vie de l’association (20h d’engagement pour 
0,25 point sur la moyenne semestrielle).  

ii. LINK : CONVENTION DE STAGE ET DEPOT D’OFFRES DE STAGE 

 
Link est une plateforme multi outils, qui permet, entre autres, de réaliser des conventions de 
stage (master et licence).  
Quasiment tous les stages ont été saisis dans Link (à l’exception des stages internationaux), 
de manière à : 

- Dématérialiser les conventions de stage,  
- Stocker / garder les informations à jour, sans perte de versionnage,  
- Fluidifier les échanges,  
- Permettre la signature électronique.  

 
La prochaine étape à mettre en œuvre sera le dépôt d’offres de stage via Link, la plateforme 
de dépôt de stage utilisée précédemment n’étant plus accessible.  
 
Ce sujet pourra être abordé au sein du Groupe Formation : comment optimiser le 
fonctionnement des conventions de stage via Link ? Réaliser des bêta test pour le dépôt 
d’offres de stage via Link ?  
 
Autres éléments de discussion autour des stages :  

- Stage de licence : y-a-t-il un intérêt pour les structures d’accueillir des L2 en stage lors 
de la période estivale ? Cette information pourra être remontée en COPIL de l’EUR 
LIFE. 

- Dépôt de demandes de stage : quel fonctionnement au sein des structures d’accueil ? 

iii. REORGANISATION DES SERVICES LIES A LA PEDAGOGIE 
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Les services liés à la pédagogie ont tous été rattachés à la Direction de la Formation (DF).  
A retenir principalement : les services du Centre d’Accompagnement Pédagogique (CAP) et 
L@UCA sont réunis au sein du Pôle Innovation Pédagogique. Les services proposés aux usagers 
restent les mêmes (accompagnement pédagogique de manière générale).  
Plus de précisions dans l’organigramme accessible via ce lien : Organigramme DF 

VIII. PROCHAINS COSP 

Rappels des prochains CoSP :  
 

• Vendredi 28/2, de 10h à 12h  
• Vendredi 28/3, de 10h à 12h 
• Vendredi 25/4, de 10h à 12h 
• Vendredi 23/5, de 10h à 12h 
• Vendredi 20/6, de 10h à 12h 
• Vendredi 11/7, de 10h à 12h 

• Vendredi 29/8, de 10h à 12h 
• Vendredi 26/9, de 10h à 12h 
• Vendredi 24/10, de 10h à 12h 
• Vendredi 28/11, de 10h à 12h 
• Vendredi 19/12, de 10h à 12h 

 
 

 
 
 


