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Présents (28)

Abdelnnadir DJERBI
Alexandre OTTAVIANI
Amelie LE-PARC
Beatrice BUSSINGER
Céline COHEN
Cercina ONESTO
Edoardo SARTI

Eric BONCOMPAGNI
Gaelle POMMIER
Gilles BERNOT

Excusés (13 dont 5 suppléants)

Antoine GIRAUD
Calixte CALAUD
Christian BRAENDLE
Christophe BECAVIN
David MOMIER

Membres invités (04)

Daniele AMSELLE
Laetitia ZURLETTO
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LISTE DES MEMBRES DU COSP

Helene GUIZOUARN
Isabelle MUS-VETEAU
Jacques BARIK

Leo LAVACCA

Lucie BOLELLI
Mallorie POET

Marc COUGNON
Marcel DECKERT
Nathalie BOULET
Olivier DESCHAUX

Karine MANDON

Luca PIGELET
Marie-Yasmine BOTTEIN
Maxence LEONARDIS
Paola FURLA

Line-Aurore MARCH
Xavier CHAROZE

V128032025

Orlane FOUQUET
Philippe BLANCOU
Pierre FRENDO
Raphael RAPETTI-
MAUSS

Sabine LINDENTHAL
Sophie PAGNOTTA
Tanguy AUDOIN
Véronique IMBERT

Romain GAUTIER
Sarah GREGOIRE
Simon GIREL

Quorum: 17

Membres présents et représentés : 30
Membres en exercice : 36
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I1l. COMPTE-RENDU

> Voté a 'unanimité

IV. PRESENTATION NOMME / INVITE

> Daniele AMSELLE

Représentante des bibliothéques universitaires, au sein de la Direction des Bibliotheque et de
la Science Ouverte (DIBSO)?.

A noter :
- Désabonnement de certaines ressources du fait des restrictions budgétaires?
- Travail actif sur la science ouverte3
» Xavier CHAROZE

En charge du campus, appui technique aux EUR et département du campus

Question d’intégration de Polytech au sein du CoSP :

Les membres du CoSP estiment représenter conséquemment les enseignements au sein de
Polytech (Romain Gautier, Cercina Onesto, Jean-Paul Comet, Gilles Bernot)

Alexandre Caminada, en tant que directeur de I'Ecole Ingénieurs Polytech Université Cote
d’Azur sera intégré au COPIL de I'EUR LIFE (évolution des statuts de I'EUR en cours).

1 https://bu.univ-cotedazur.fr/
2 Page des désabonnements des bases de données : https://bu.univ-cotedazur.fr/ressources-en-ligne-retrouvez-
la-liste-des-desabonnements-2025

3 Page du service aux chercheurs de la Science Ouverte: https://bu.univ-cotedazur.fr/services-aux-
chercheurs/science-ouverte

p.3


https://bu.univ-cotedazur.fr/
https://bu.univ-cotedazur.fr/ressources-en-ligne-retrouvez-la-liste-des-desabonnements-2025
https://bu.univ-cotedazur.fr/ressources-en-ligne-retrouvez-la-liste-des-desabonnements-2025
https://bu.univ-cotedazur.fr/services-aux-chercheurs/science-ouverte
https://bu.univ-cotedazur.fr/services-aux-chercheurs/science-ouverte

~ | GRADUATE SCHOOL
UN |\/ERS|TE == LIFE AND HEALTH

| SCIENCES

COTED'AZUR

V. EVOLUTIONS MINEURES MAQUETTE

V128032025

Il est porté a votre attention 3 éléments :
1. Demande de modification de numérus clausus pour I'ECUE Biologie en Pratique de
maniéere a proposer un meilleur encadrement du TP.
La demande de passage a 20 a été discutée et est considérée comme trop restreinte. Il est
proposé par les membres du CoSP de réduire de 40 a 24 (plut6ét que 20). Si le passage a 24
n’offre pas la qualité pédagogique attendu, les membres du CoSP pourront réviser le numérus
clausus I'année prochaine, en fonction du retour de la responsable de I'ECUE (Patricia Lebrun).
2. Proposition d’options d’ECUE Professionnalisante pour le parcours L3 CMP est
augmentée
3. Concernant I'UE IA & Aging a été remaniée par rapport a ce qui avait été voté
initialement, en raison des capacités du porteur, EFELIA, a assurer le nombre d’heures
attendues (problématique de Ressources Humaines). La partie financiére n’est pas
remise en cause.

Vote Informations Informations

e Réduction numérus e Parcours e UE IA & Aging
clausus (20 vs 40) Connaissance du e Porté par EFELIA
* ECUE Biologie en Milieu Pro (L3) e Réduction d’heures
Pratique e 2 options d’ECUE (40h vs 44h)
professionnalisante

e Répartition
¢ 12h CM / 28h TD

vs 22h CM / 22
1D

s(vs1)

> Voté a 'unanimité

Votes :
Abstentions : 0
Voix favorables : 30
Voix contre : 0
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VI. MEmMBIOMED AGREEMENT

> Voté a 'unanimité
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Votes :
Abstentions : 0
Voix favorables : 30
Voix contre : 0

VII. POINT GROUPE DE TRAVAIL (GT)

Les GT n’ont pas encore été lancés.
Des présentations seront organisées pour le CoSP prochain.

Attention : certains groupes n’ont pas encore d’animateur (GT Formation et I'l[A dans

I’enseignement notamment).

Il a été retenu que le GT Développement Durable (DD) serait intégré dans le GT Formation.

La question du logement pour héberger internationaux est une grande question qui n’avance
pas au sein d’Université Cote d’Azur. Nous appelons la communauté a partager les bonnes

idées / remontées de problématiques afin de tenter de faire avancer ce sujet.

VIIl. DiscussioNn CAMPAGNE ATER
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STRUCTURE disciplinaire LABORATOIRE P (libellé de la fiche de
principal poste)

IRCAN, IPMC, ISA, C3 M, IBV,
EUR LIFE Sciences de la Vie LP 2 M, TIRO MATOS, 64 Biochimie et Génétique 100% Non FAVORABLE
ECOSEAS, UR 2 CA, LRTO

IRCAN, IPMC, ISA, C3 M, 1BV,
EUR LIFE Sciences de la Vie LP 2 M, TIRO MATOS, 68 Biologie Animale 100% Non FAVORABLE
ECOSEAS, UR 2 CA, LRTO
IRCAN, IPMC, ISA, C 3 M, 1BV,
EUR LIFE Sciences de la Vie LP 2 M, TIRO MATOS, 69 Neurobiologie 100% Non FAVORABLE
ECOSEAS, UR 2 CA, LRTO
IRCAN, IPMC, ISA, C3 M, IBV,
EUR LIFE Sciences de la Vie LP 2 M, TIRO MATOS, 67 Ecologie et Biologie Animale 100% Non FAVORABLE
ECOSEAS, UR 2 CA, LRTO

Physiologie végétale,
EURLIFE | SciencesdelaVie | Institut Sophie Agrobiotech 66 Intetactionflantes, 100% Non FAVORABLE
Microorganismes et

Biostatistiques
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IX. ACTUALITES

DOSSIERS POST DOC : REVIEW A PREVOIR

Une réunion pour distribuer les dossiers post-doc par I'IDEX, le 2 avril 2025. Dans la foulée,
vous serez sollicitée pour une review de dossiers. La review se fera en trinGme avec un
reviewer extérieur a I'EUR LIFE.

MISE A JOUR SITE INTERNET EUR LIFE
Il apparait important pour I'EUR LIFE que vous puissiez nous faire une remontée concernant

les informations a mettre en avant sur le site. Cette demande fait notamment écho au travail
du GT Structuration de la Recherche LIFE, mais peut-étre aussi amendée sur d’autres items.

TOEIC POUR LES LICENCES / MASTER 2025

Pour I'année universitaire 2025-2026, le TOEIC® sera proposé par le Centre de Ressources en
Langues* de maniére a uniformiser I'offre de service. Jusque -la les sessions TOEIC® étaient
organisées par I'enseignante en anglais de notre périmétre (Nuria Serrano-Martinez) pour les
étudiants de Sciences de la Vie de maniére générale (Master, Licence 3, Licences
professionnelles).

AAP WINTERSCHOOL

L’'EUR LIFE lance son appel a projet pour organiser la Winterschool pour Décembre 2025.

X. PROCHAIN COSP

Prochains CoSP :
Jeudi 25 avril 2025, 10h, amphi de biologie
e Flex Etudes

4 https://univ-cotedazur.fr/formation/reussir-ses-etudes/scl/crl
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