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II. LISTE DES MEMBRES DU COSP 

Présents (28 incluant les suppléants) 

   
1. Abdelnnadir DJERBI 
2. Alexandre GERARD 
3. Amelie LE-PARC 
4. Béatrice BUSSINGER 
5. Bérengère DADONE-

MONTAUDIÉ 
6. Calixte CALAUD 
7. Céline COHEN 
8. Cercina ONESTO 
9. Edoardo SARTI 

10. Éric BONCOMPAGNI 
11. Gaëlle POMMIER 
12. Isabelle MUS-VETEAU 
13. Jade DUSSART-

GAUTHERET 
14. Jean-Paul COMET 
15. Karine MANDON 
16. Mallorie POET 
17. Marc COUGNON 
18. Marcel DECKERT 

19. Marie-Yasmine BOTTEIN 
20. Maxence LEONARDIS 
21. Nathalie BOULET 
22. Nathalie VIGIER 
23. Orlane FOUQUET 
24. Pierre FRENDO 
25. Raphaël RAPETTI-MAUSS 
26. Sabine LINDENTHAL 
27. Simon GIREL 
28. Sophie PAGNOTTA 

 

Excusés (17) 

1. Alexandre OTTAVIANI 
2. Antoine GIRAUD 
3. Christian BRAENDLE 
4. Christophe BECAVIN 
5. David MOMIER 
6. Gilles BERNOT 

7. Hélène GUIZOUARN 
8. Jacques BARIK 
9. Luca PIGELET 
10. Lucie BOLELLI 
11. Olivier DESCHAUX 
12. Paola FURLA 

13. Philippe BLANCOU 
14. Romain GAUTIER 
15. Sarah GREGOIRE 
16. Tanguy AUDOIN 
17. Véronique IMBERT 

  

Membres invités (03) 

Daniele AMSELLE Line-Aurore MARCH  
 

Membres présents et représentés : 30 (25 présents avec droit de vote + 5  représentés) 
Membres en exercice : 39 

Quorum : 21  
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III. PRESENTATION MEMBRE DU COSP 

Jade DUSSART- GAUTHERET : représente, en tant que membre nommé, avec droit de vote, 
l’Institut de Chimie de Nice (ICN), qui est un laboratoire en rattachement secondaire, pour le 
périmètre de l’EUR LIFE.  
Elle est spécialisée autour de la Chimie Médicinale (molécule contre le cancer). Elle contribue 
aussi à l’enseignement en Sciences de la Vie (licence Sciences de la Vie et Double Licence 
Chimie -Sciences de la Vie). 

IV. COMPTE-RENDU  

➢ Validé à l’unanimité 

V. GT FORMATION 

1. RETOUR DU GT PILOTAGE DE L’OFFRE DE FORMATION 

Exposé de Karine MANDON 

 
La gouvernance coordonne un Groupe de Travail Pilotage de l’Offre de Formation (GT POF), 
par le biais du Vice-Président Formation et Innovations Pédagogiques, Ali Douai, qui réunit 
toutes les directions de portail et master.  

 
L’objectif de ce groupe est d’avoir des indicateurs forts permettant le pilotage de l’offre de 
formation, basés sur des critères communs à toutes les formations. Un outil de pilotage est 
en cours d’élaboration afin que les responsables de formation aient accès à des données 
fiables.  
 
Cet outil permettra de visualiser clairement la bonne santé de la formation (Carnet de santé), 
comparée aux chiffres nationaux. Ces indications pourront justifier d’évolutions dans les 
maquettes de formation.  
 
Ces évolutions devront être discutées en Conseil de Perfectionnement, obligatoire pour 
chaque mention, à réaliser tous les ans. Le résultat de ces échanges sera à renseigner dans un 
logiciel automatisé, faisant le lien avec l’outil de pilotage.  
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A noter : ce nouveau processus de validation de modification en Conseil de Perfectionnement 
signifie que les modifications majeures1 présentées en CoSP auront déjà été vues par 
l’ensemble des concernés en Conseil de Perfectionnement (responsables de mention, 
responsables de parcours, étudiants voire professionnels). Les demandes de modifications 
mineures.  
 

2. FORMATION DES DOCTORANTS 

Exposé de Line-Aurore MARCH 
 
Il semble que la formation offerte aux doctorants puisse être améliorée, aussi bien concernant  

- le contenu de l’offre,  
- la langue (il manque des formations dispensées en anglais),  
- l’affichage (formation professionnelle ou disciplinaire)  
- la communication (au sein d’un institut et pas de tous les instituts, ce qui représente 

un décalage dans l’offre proposée aux doctorants).   
 
Les doctorants siégeant aux CoSP s’emparent du sujet. 

VI. GT IA ET ENSEIGNEMENT 

Exposé d’Eric BONCOMPAGNI et Edoardo SARTI 
 
La charte IA, pour les formations du périmètre de l’EUR LIFE, a été présentée et discutée avec 
les membres du Département de Sciences de la Vie.  
Ce qu’il ressort de ces échanges se concentre particulièrement sur la transparence 
bidirectionnelle de l’usage de l’IA (enseignant/étudiant) et son interdiction impossible. En 
effet, n’ayant aucun moyen de contrôler l’usage de l’IA, l’interdiction de son usage ne peut 
être imposée.  
 
Rappel : chaque responsable de cours reste libre de décider quels usages de l’IA sont 
autorisés. La charte a pour vocation de conseiller et guider les usagers (étudiants comme 
enseignants).  
 
Grâce au concours de l’ingénieure pédagogique, Myriam Dubes, qui contribue à l’élaboration 
de la charte IA établissement, il en résulte que la charte IA du périmètre de l’EUR LIFE s’oriente 
dans le bon sens, et n’allant pas à l’encontre du cadrage établissement attendu.  
 

 
1 Qualifications des modifications majeures/mineures votées en CAc du 10/10/24 https://univ-
cotedazur.fr/universite/organisation/conseils-commissions-et-comites/conseil-academique/deliberations-
2024-septembre-a-decembre  

https://univ-cotedazur.fr/universite/organisation/conseils-commissions-et-comites/conseil-academique/deliberations-2024-septembre-a-decembre
https://univ-cotedazur.fr/universite/organisation/conseils-commissions-et-comites/conseil-academique/deliberations-2024-septembre-a-decembre
https://univ-cotedazur.fr/universite/organisation/conseils-commissions-et-comites/conseil-academique/deliberations-2024-septembre-a-decembre
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VII. BUGDET 2026 

Exposé de Pierre FRENDO 

 
En contexte de restrictions budgétaires, en 2024, l’Etablissement Université Côte d’Azur a 
réussi à économiser en :  

• Imposant un fort coût support des contrats en apprentissage (1800€/contrat 

d’apprentissage)  

• Supprimant les droits différenciés diminués (70%) 

• Prélevant 10% sur tous les financements  

• Prélevant 50% sur l’intéressement.  

• Récupérant le reliquat CFA  

Pour le budget prochain, la gouvernance consulte les composantes pour élaborer une 
stratégie budgétaire.  
 
A notre tour, nous consultons la communauté pour avoir des pistes d’économie permanentes 
pour les années à venir.   
 
Piste : Augmentation des frais d’inscription « raisonnables » ? cela permettrait aux étudiants 
de pouvoir étudier dans de bonnes conditions (locaux, toilettes…).  

VIII. PROCHAINS COSP 

Prochains CoSP :  
- Vendredi 24 Octobre 2025,  
- Vendredi 28 Novembre 2025,  
- Vendredi 19 Décembre 2025 
- Vendredi 30 janvier 2026 
- Vendredi 20 février 2026 
- Vendredi 27 mars 2026 
- Vendredi 24 avril 2026 
- Vendredi 29 mai 2026 
- Vendredi 26 juin 2026 
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