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II. LISTE DES MEMBRES DU COSP 

Présents (24) 

1. Abdelnnadir DJERBI 
2. Alexandre GERARD 
3. Amélie LE-PARC 
4. Béatrice BUSSINGER 
5. Bérengère DADONE-

MONTAUDIÉ 
6. Calixte CALAUD 
7. Céline COHEN 
8. Cercina ONESTO 

9. Edoardo SARTI 
10. Gaëlle POMMIER 
11. Hélène GUIZOUARN 
12. Isabelle MUS-VETEAU 
13. Lucie BOLELLI 
14. Marie-Yasmine BOTTEIN 
15. Maxence LEONARDIS 
16. Nathalie BOULET 
17. Olivier DESCHAUX 

18. Paola FURLA 
19. Philippe BLANCOU 
20. Pierre FRENDO 
21. Sabine LINDENTHAL 
22. Simon GIREL 
23. Sophie PAGNOTTA 
24. Véronique IMBERT

Excusés (17 +3 suppléants) 

1. Alexandre OTTAVIANI 
2. Antoine GIRAUD 
3. Christian BRAENDLE 
4. Christophe BECAVIN 
5. David MOMIER 
6. Eric BONCOMPAGNI 
7. Gilles BERNOT 

8. Jacques BARIK 
9. Jade DUSSART-GAUTHERET 
10. Jean-Paul COMET 
11. Karine MANDON 
12. Luca PIGELET 
13. Mallorie POET 
14. Marc COUGNON 

15. Marcel DECKERT 
16. Nathalie VIGIER 
17. Raphaël RAPETTI-MAUSS 
18. Romain GAUTIER 
19. Sarah GREGOIRE 
20. Tanguy AUDOIN 

 
 

Membres invités (02) 

Line-Aurore MARCH  Daniele AMSELLE  
 
Membres présents et représentés : 31 

Membres en exercice : 39 

Quorum : 21  
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III. PRESENTATION MARIE ADOARDI 

L’équipe de l’EUR LIFE se renforce avec l’arrivée de Marie Adoardi, qui succède à Sofie 
Vanmaele au poste de Directrice Opérationnelle de Composante (DOC). Elle aura pour mission 
principale de coordonner les projets de l’EUR, en assurant le pilotage des volets administratifs, 
financiers et managériaux. 
Pour toutes demandes administratives, il est recommandé d’adresser un mail à l’alias eur-
life.direction afin que toute la direction soit informée. 

IV. COMPTE-RENDU  

➢ Validé à l’unanimité 

V. GT FORMATION : VOTE MAQUETTE DU AINSI 

Exposé de Philippe BLANCOU 

 
L’offre de formation présentée, autour de l’immunologie et l’IA, s’intègre dans une stratégie 
de réponse à un Appel à Manifestation d’Intérêt pour les métiers d’avenir1, France 2030, sur 
la partie Santé (Immunologie) et Intelligence Artificielle. Université Côte d'Azur, par 
l’intermédiaire de l’EUR LIFE, fait partie du consortium ImmunoSkills, comptant 37 partenaires 
publics et privés, répondant à plusieurs attentes de cet AMI. 
Il s’agit d’un Diplôme Universitaire (DU), sous la forme de 5 modules. L’ingénierie pédagogique 
s’articule autour de 2 semaines (intégrant, pour chaque module, un bloc de théorie puis une 
mise en pratique directe de la théorie)  
  
L’enseignement sera dispensé exclusivement en anglais pour un éventuel public international, 
et du fait des intervenants internationaux prévus dans le pré-programme, renforçant ainsi le 
niveau d’expertise. Il est aussi envisagé d’inviter EFELIA Côte d'Azur2 à participer au 
programme.  
 

 
1 AMI CMA : Appel à Manifestation d’Intérêt - Campus et Métiers d’Avenir 

2École française de l'Intelligence Artificielle https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur  

https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur
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Le montage financier s’annonce fructueux du fait de la prise en charge financière, pour les 2 
premières années. 
 
La commercialisation sera assurée par un des partenaires du Consortium ImmunoSkills, 
MabDesign, en tant que prestaire externe afin d’atteindre le nombre d’inscrits visé: 10 
salariés. Nous avons 3 places pour des professionnels de la Recherche Publique, ainsi que 3 
places pour les doctorants de la Recherche Publique. La commercialisation des places dans la 
Recherche Publique doit être assurée par Université Côte d'Azur - EUR LIFE. 
 
Les pré requis sont les suivants : solide formation en immunologie (à titre d’exemple, pour les 
étudiants d’Université Côte d'azur, les 2UE en immunologie que les étudiants de Master 
suivent sont suffisantes).  
Les notions de codage ne sont pas un prérequis puisque la formation s’appuiera sur des 
logiciels existants. Néanmoins, une introduction à l’IA permettra aux apprenants 
d’appréhender les mécanismes de l’IA dans les logiciels exploités. 
 
Le programme est décliné autour des sujets suivants3.  
 

 
 

Votes : 
Abstentions : 0 

Voix favorables : 31 

Voix contre : 0 
Vote à l’unanimité 

 

 
3 Maquette DU AINSI – Onglet6 Maquette  
https://unice.sharepoint.com/:x:/s/GUDUAINSI/IQDCc8BQcQBYR43RD694FVB9AWCmn2WImbd_aAolvPtLqcc?
e=5qQSDG  

https://unice.sharepoint.com/:x:/s/GUDUAINSI/IQDCc8BQcQBYR43RD694FVB9AWCmn2WImbd_aAolvPtLqcc?e=5qQSDG
https://unice.sharepoint.com/:x:/s/GUDUAINSI/IQDCc8BQcQBYR43RD694FVB9AWCmn2WImbd_aAolvPtLqcc?e=5qQSDG
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VI. GT FORMATION – RETOUR DU GT PILOTAGE DE L'OFFRE DE FORMATION - CADRAGE 

ET DISPOSITIFS DE LA PART DE LA GOUVERNANCE 

Exposé de Line-Aurore March 

 

Université Côte d’Azur présente son plan stratégique pour l’offre de formation, à horizon 

2030.  

Il se structure autour de 6 axes :  

1. Une offre de formation ancrée dans le territoire et la recherche  

2. Une ouverture internationale accrue  

3. Une formation flexible, inclusive et tournée vers les grands défis 

4. La formation tout au long de la vie comme une vision sociétale et comme levier 

d'attractivité 

5. Une expérience pédagogique renouvelée et centrée sur la réussite 

6. Un pilotage renforcé pour une amélioration continue 

 

Performance 2030 : 

• Taux d'emploi à 18 mois supérieur à la moyenne nationale soit supérieur à 75% pour 

toutes les formations 

• Valeur ajoutée positive sur les licences générales  

• % d'étudiants des MSC internationaux dans le total des étudiants en master (@10%) 

• Part de formations intégrant au moins un module sur les grands défis comme la 

transition écologique ou l'IA (100% des formations diplômantes concernées) 

 

Afin d’atteindre ces objectifs, un cadrage (technique et structuration politique) est en cours 

de réflexion pour un vote courant Octobre 2026.  

Les premiers éléments composant la réflexion sont autour des : 

- Seuils et capacités d’accueil,  

- Dispositifs d’accompagnements aux réussites (incluant l’insertion professionnelle), 

- Personnalisation des parcours,  

- Approche par compétences,  

- Syllabus, formations à distance, internationalisation, articulation avec la recherche, 

compétences d’avenir & grands défis sociétaux (compétences transversales et au-

delà), stages, MCC, etc. 

 

Un carnet de santé est en cours de montage technique (pour livraison en Mars-Avril 2026) 

dont l’objectif est d’obtenir des indicateurs pour identifier quelles formations sont en « 

bonne santé ». Cet outil permettra d’obtenir des données pour caractériser et piloter 

formellement les formations, à partir de éléments tangibles. 
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VII. GT FORMATION : ANALYSE DE L’OFFRE DE FORMATION POUR LES DOCTORANTS : 

QUELLES PISTES D'AMELIORATION ? 

Exposé d’Amélie LE PARC 

 

32 doctorants ont répondu au sondage envoyé aux doctorants du périmètre de l’École 

Doctorale 85 dont toutes les années et instituts sont relativement représentés. 

  

 

Les sujets de formations fortement demandées sont :  

- Rédaction de CV (privé/public) > voir quelle implication possible de Nucleate ou UniCA 

entreprendre ?   

- Entretien d’embauche > voir quelle implication possible de Nucleate ou UniCA 

entreprendre ?   

- Formation statistique, niveau débutant (codage R) 

- Formation à l’IA – voire ouvrir l’UE IA for biologists  

- Cours de français 

 

D’autres demandes ont émergées:  

- Writing papers 

- How to correctly use bioinformatics databases 

- Mathematical modeling in biology 

A noter que les demandes ont été formulées en anglais.  

 

Afin que cette remontée d’informations soient pertinentes et qu’une action efficace puisse 

être engagée, la Direction de l’EUR LIFE se retournera vers la Direction de l’ED85. Un prochain 

retour pourra être fait pour le CoSP suivant cette rencontre. 
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VIII. GT FORMATION : VERS UNE NOUVELLE MENTION EN DOCTORAT ? LE CAS DE LA 

MENTION BIOINFORMATIQUE - BIOLOGIE COMPUTATIONNELLE 

Exposé de Pierre FRENDO 

 

À la demande des instituts, en COPIL et de l’ED, l’EUR LIFE est en cours d’analyse de 

l’intérêt et de l’impact d’une éventuelle évolution des mentions de Doctorat pour valoriser 

la thématique des étudiants qui font de la bio computationnelle comme étant un axe 

majeur de la formation.  

Afin d’analyser la pertinence de cette évolution, nous avons analysé les éléments suivants :  

- Minimum 10 équipes ont cette thématique en tant qu’axe fort 

- HDR sur cette thématique : 18 + 5 en cours de préparation 

- 21 étudiants en thèse actuellement  

 

Projet IDEX Dynabio :  thématique sur le traitement des données massives.  

 

Retours du CoSP : Accord favorable à la condition qu’un fort encadrement dans cette 

compétence soit assuré (bio-informatique en tant qu’outil vs en tant que discipline) 

Il est à noter que la filière de bio-informatique est fragmentée. On forme des étudiants (15 en 

BBC) : où vont-ils ? s’ils continuent à l’ED, la mention est justifiée. 

Il serait intéressant d’analyser le fonctionnement et les mentions de l’ED STICS et l’alignement 

avec la section CNU.  

➢ Alignement attendu pour donner de la visibilité à cette thématique.  

IX. DIBSO : PRESENTATION DECISION D'ARBITRAGE ET BUDGET BU 

 

Exposé de Daniele AMSELLE 

 

Retour du Conseil documentaire d’UniCA autour des dépenses et budget de la DiBSO pour 

toute la communauté universitaire.  

 

Le recueil de besoins s’appuie sur les remontées de la communauté des EC et chercheurs.  

Le budget est relativement stable (-0,12%, incluant une hausse du budget en 

documentation électronique de +1,21%, dont 3 nouveaux abonnements notamment grâce 

à reliquat 2025) avec un budget total de 1 137 075€.  
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Voici la répartition du budget pour les Sciences de la Vie : 

 

 

 

A noter que la DiBSO vous accompagne et 

prend en charge les frais de publication 

dans le cadre de la Science Ouverte.  

 

X. GT DARE : LES AVANCEES AUTOUR DES RELATIONS ENTREPRISES 

Exposé de Line-Aurore March 

 

Voici un récapitulatif des actions du GT DARE :  

 
 

1- RESEAUTAGE LINKEDIN 
 

Actuellement, il y a de nombreuses offres de stage, alternance, CDI, CDD, thèse, post doc qui 

sont relayées à partir de la page LinkedIn de l’EUR LIFE.  

 



V1 20 Février 2026 

p. 9 
 

2- MISE EN PLACE DU « GROUPE DE REFLEXION STAGES » : 
 

Afin d’améliorer la stratégie d’offres de stage, le GT DARE souhaite faire une consultation 

des membres intéressés pour identifier quelles pistes d’amélioration pourrions-nous 

mettre en place pour augmenter le nombre de places de stage utiles aux 2 mentions de 

master du périmètre de l’EUR LIFE.  

 

3- RETOURS DE LA SEMAINE BIOTALENTS2026  
 

o Networking fortement apprécié par les étudiants (L3 + L2) avec 89 étudiants ayant 

validé leur passeport SoftSkills en rencontrant minimum 3 professionnels. 14 

professionnels de 11 entreprises ont participé à cette session. 

o Ateliers d’insertion pro : CV/ Lettre de motivation, Réseautage, Entretien d’embauche. 

Seule une vingtaine d’étudiants s’est inscrit à ces ateliers 

o Amphi de présentation des poursuites d’études post licence 

XI. GT COMMUNAUTE DE RECHERCHE LIFE : INDICATEURS ET THEMATIQUES DE 

RECHERCHE 

Exposé d’Hélène Guizouarn 

 

1- INDICATEURS DE LA COMMUNAUTE DE RECHERCHE 

 
 

Les membres du CoSP salue ce travail précieux et de qualité et suggère de rassembler le 

nombre de licences (2) et les brevets (81). 

 

2- THEMATIQUES 
 

Le GT Communauté de Recherche LIFE propose 2 versions des présentations de 7 

thématiques.  
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Les membres apprécient généralement la proposition 2 mais regrettent la perte de la notion 

de « One Health ».  

Une consultation du COPIL de l’EUR LIFE permettra de compléter le retour du CoSP.  

XII. ACTUALITES 

• BOURSES DOCTORALES 
Pour 2026, 6 bourses sont ouvertes par les PSI Dynabio et Ion Channel, ainsi que 2 bourses 
EUR LIFE.  
En cours de rédaction de bourses européennes (CO FOUND) actions Marie Curie pour 24 
bourses supplémentaires (sur 2 ans) en accueillant des étudiants étrangers (12 étudiants 
étrangers / 12 bourses pour les français ?) 

• JOURNEE PORTES OUVERTES 2026  
Retours JPO 2026 : 950 visiteurs / 140 participants (étudiants BDE, responsables de formation, 
BIATSS). 
1 responsable de l’organisation de l’évènement permettant le succès de l’évènement  
Forte mobilisation des étudiants du Campus Valrose 

• IMMERSION DANS LES ETUDES DE BIO 
L’objectif de ces journées d’immersion dans les études de bio vise à permettre aux lycéens de 
découvrir une journée dans la peau d’un étudiant en Sciences de la Vie.  
Programme : rencontre de responsables,  
Dates : Jeudi 5 et 12 mars 2026 

• REMISE DE PRIX ONB  
Dans le cadre de l’organisation des Olympiades Nationales de Biologie, l’EUR LIFE accueille les 
lycéens concourants, 11 mars 2026.  
L’année prochaine, la thématique  

• FORMATION PEDAGOGIE ET IA 
L'évaluation en Sciences de la Vie à l'ère des IA génératives, date à venir. 
Formation spécialement conçue pour les enseignants-chercheurs du département Sciences de 
la Vie. 

XIII. PROCHAINS COSP 

Prochains CoSP :  
 

• 27 mars 2026 

• 24 avril 2026 

• 29 mai 2026 

• 26 juin 2026
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