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LES POINTS D'ACTUALITE DE L'EUR LIFE

SITEWEBET CONTENU

Les membres du CoSP sont invités a visiter les pages du site web et nous faire leurs retours.
https://life.univ-cotedazur.fr/

ANNEE DE LA BIOLOGIE

Un COPIL de I'Annee de la Biologie aura lieu le 29 Septembre afin de discuter du programme
conjointement avec le CNRS (DR20 et national) et le Rectorat de Nice.

CONTACTS ENTREPRISE

Les membres du CoSP sont sollicités pour que 'EUR puisse créer des liens forts avec les
entreprises du périmetre couvert par LIFE.

Grace aux contacts professionnels déja noués auparavant, 'EUR a punotamment récolter la
taxe d'apprentissage et impliquer les membres de 10 entreprises du secteur de la
biologie, locales, nationales et internationales, dans les conseils de perfectionnement de
Licence et Master.

|. VALIDATION DU COMPTE-RENDU DU COSP

CRCoSP25/06/21

> Validé a lunanimité

PROCES-VERBAUX PUBLIES SURLESITEDEL'EUR

Les membres du CoSP sont sollicités pour nous faire un retour sur les PV publiés sur
le site de 'EUR.
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Il. PRESENTATION DES DIFFERENTES ORGANISATIONS POUR L'ANNEE UNIVERSITAIRE

1. Fonctionnement de la scolarité - Campus Valrose : a quis'adresser pour...

@ » Lesrelationsinternationales: Fatima ZAROUR fatima.zarour@univ-cotedazur.fr

— 5|+ LesLicences SV /L.AS : Anais GOBINDRAM-ISRAEL anais.gobindram--israel@univ-cotedazur

+ LesLicences SV pourlesL3: Audrey VIVIEN audrey.vivien@univ-cotedazur.fr

¢>~|« LesDoubles-LicencesSV: Arielle OLLIER arielle.ollier@univ-cotedazur.fr

13- Les Master SV: Sylvie LOMBART sylvie.lombart@univ-cotedazur.fr

@, LesDU: Kelly CICCOLIN kelly.ciccolini@univ-cotedazur.fr

|+ Les Maquetteset MCC: Orson VILLA orson.villa@univ-cotedazur.fr

+ Les Codes Apogée: Orson VILLA orson.villa@univ-cotedazur.fr

{ » Lattribution des salles: Orson VILLA orson.villa@univ-cotedazur.fr

Suivi des boursiers : en cours de réattribution de la charge a un personnel de la scolarité
(demande faite depuis plus d'un an).

2. Calendrier de scolarite 2021-2022
Calendrier détaillée |A, IP, examen, remontées de notes, delibérations...
Un document abouti sera sous peu communique a la communaute.

A noter qu'un process est en train d'étre mis en place pour que les calendriers universitaires
et RH soient en phase.

3. Nouveau Process Maquette MCC

> Contexte

Intégration simultanée des maquettes et MCC sur deux logiciels différents et besoin de faire
évoluer les modes de travail entre la scolarite et la communaute enseignante

p.4
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> Objectif

> Etapes

Travail préliminaire de La scolarité operela

validation finale de la

lapart duRF sur les

— maquettes et MCC, a
ﬁ partir des documents
déposés sur Teams
4/10/21-5/11/21
g

cohérence entreles
aspects
pedagogiques et les
aspects technico-
réglementaires

=

4. TimeLinedelEURLIFE

PROCHAINS COSP

*
X4

L)

R/
°

R/
°

R/
°

R/
°

R/
°

R/
°

R/
°

R/
°

R/
°

Jeudi 23 Septembre, 13h (CoSP de rentrée)
Vendredi 29 Octobre 2021,10h

Jeudi 25 Novembre 2021,13h

Mercredi 08 Décembre, 13h (CoSP exceptionnel Maquette/ MCC)
Vendredi 28 Janvier 2022, 10h (démarrage du travail de 'HCERES ?)
Jeudi 24 Février 2022,13h

Vendredi 25Mars 2022,10h

Jeudi 28 Avril 2022,13h

Vendredi 27 Mai2022,10h

Jeudi30Juin2022,13h

V123 Septembre 2021

1.Préparation des votes

enCoSP

2.Vote en CoSP

3.Rédaction des
deélibérations par les
EUR

4.Envoi des
délibérationsala
scolarité

5.Dépét sur Géode des
documents votés
(scolarité)

Optimiser la collaboration entre la scolarité et les responsables de formation afin que le
travail d'evolution des maquettes et MCC se fasse dans les meilleures conditions et qu'elles
puissent étre validées par les CoSP des 3 EUR du Campus Valrose avant la transmission a la
DEF via Géode.

Attention: si aucun rendez-vous n'est pris dans le délai imparti, les maquettes et MCC de
l'année antérieure seront pris en compte.

J
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LES GRANDES LIGNES DU COSPDEL'EUR LIFE

] * Préparation de l'évaluation des enseignements (Gp Quali & Form. Actuelles)\
* Préparation des maquettes /MCC
* Avancées des nouvelles formations en cours de conception
* Lancement de l'offre de formation Master ouverte aux Doctorants )
M
A ~
J + Plan daction et Répartition des réles du CoSP dans ['évaluation duHCERES
(Récupération des données dinsertion OVE IP. MEAV.. )
S + Présentation OpenCourses (renforcement du lien lycée - université)
Y vy
L )
L
A * Vote Maquettes /MCC Licences /Licence pro/Master/LA.S
B J
0 A4
S

» Campagne de recrutement (Comités dé sélection)
» Campagne de communication recrutement étudiants (e-candidat..)
* Lancement des travaux sur lHCERES et nouvelle accréditation (APC...)

* Questions budgétaires (fév21: IDEX EUR)
* Point davancée HCERES

* Point davancée HCERES

<

* Quverture Campagne de postes (a confirmer)
+ Point d'avancée HCERES

* Cloture Campagne de postes (a confirmer)
* Point d'avancée HCERES

» Campagne Demandes ATER

* Préparation de larentrée 2022 (période enjeux, forum derentrée. ..) Y.

* Envoi dossier HCERES
« Post-doc IDEX (a confirmer)

.1

<

€€€ €€&
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[1l. RETOUR GROUPES DE TRAVAIL

1. Formations actuelles

MCCLAS

Les documents seront retravailles pour la prochaine validation

UE WINTERSCHOOL / DU MALADIES MITOCHONDRIALES

Le programme a été partage aux membres du CoSP. Pour en savoir plus, vous trouverez
toutes les informations complémentaire sur le site de [EUR LIFE https://univ-
cotedazur.fr/offre-de-formation/d-u-maladies-mitochondriales-diagnostic-prise-en-
charge-et-nouveaux-concepts

Pour vous inscrire en auditeur libre, en présentiel ou a distance: https://life.univ-
cotedazur.fr/winter-school-2021

Pensez a diffuser l'info le plus largement possible
A noter que chaque année, la thématique est différente, une thematique donnée revenant
tous les deux/trois ans.

La speécificité de cette offre tient du fait que le contenu est ouvert aux étudiants des
Sciences de la Vie et auditeurs libres pour les conférences du matin. L'apres-midi est réserve

aux cliniciens et porte sur la prise en charge de patients.

Objectifs du DU:

Conférence

2 offres=

Contenu
mutualisé

Cas
cliniques

pratiques

AFFECTATION DES LOCAUX

Cette année, une problématique s'est révélée et a posé quelques difficultés opérationnelles.

»  Diagnostiquer et prendre en charge un
patient (enfant ou adulte) atteint de
maladie mitochondriale

»  Appréhenderlintérét des nouvelles

approches (séquencage haut débit,

études fonctionnelles..) pour optimiser le
diagnostic de ces pathologies

Aborder les problématiques du conseil
génétique et des méthodes de diagnostic
ante-natal de ces maladies

»  Comprendre les nouveaux mécanismes
décrits récemment comme étanta’
l'origine de ces pathologies

Y
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Probléeme d'occupation des salles par le personnel administratif

Probléeme de tension des salles en fonction des besoins d'enseignement

Salles attribuées pour les enseignements la veille pour le lendemain.

Pas de logiciel de gestion des salles (plusieurs interlocuteurs différents pour réserver
une salle)

Pistes d'amélioration envisageées:

e (Commission Locaux a remettre d'actualité ? Ce point sera abordé en Directoire pour
preparer le prochain semestre.
e Réduire le nombre de places en Licence 1sur ParcourSup

2. Qualité

CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT : PLUSIEURS RETOURS POSITIFS

Suite au travail réalisé par 'EUR (Sophie Demolombe, Sofie Vanmaele), une dizaine
d'entreprises s'est montrée intéressée par le Conseil de Perfectionnement (Niveau Master,
5entreprises et Niveau Licence, 5 entreprises).

PREPARATION DE L'EVALUATION HCERES

Il a été proposé de monter un comité des personnes impliquées dans les Comités HCERES
passes de maniere a aider les porteurs de projets et ceux qui redigent les projets de
formation dans le cadre des nouvelles accréditations.

POINT SUR LA REUNION AVEC LAMEAV

Le groupe Qualité de la Formation a eu une réunion avec laMEAV-FE (Maison de IEvaluation-
Amélioration-Valorisation des Formations et Enseignements )' du 28 Juin 2021.

Le postulat est que les résultats sont peu pertinents au regard du faible taux de retour.

|l est attendu une proposition d'une quinzaine de questions 20" par parcours /UE ? a partir du
catalogue mis a la disposition dans le groupe Teams 2 Les responsables de diplémes devront
étre mis dans laboucle

"https://univ-cotedazur.fr/scolarite/evaluation-des-enseignements-et-des-formations
2

https://unice.sharepoint.com/:f:/s/GUCOSPEURLIFE/EnaTcKtbR99JmFBg3dHMOHOBBzxwevH_Qd1YfGniU
oL G _g?e=xYdLxs
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> Différents sujets ont éte abordes

Evaluation des enseignements par les étudiants (obligatoire)
Qu'est ce quiest évalué?
Quelle regularite ?
A destination de qui ? Quiva étre récipiendaire ? Responsable d'UE ?
Comment inciter les repondants a renseigner le questionnaire ?
= Avantunexamen?
= Alafindelunité d'enseignement ?
= Audernier cours dusemestre ?
» Enleconvoquant spécialement pour cet aspect, dans un amphi?

© 0 0O O O

> Autres éléments abordés

o L'ajout des questions est possible mais contraints a la validation en amont par le
DPO (CNIL)

o Intéressant d'avoir un questionnaire a destination des intervenants, pour qu'ils
puissent s'exprimer sur les points positifs et les axes d'amélioration ?

o Questionnaire par parcours/ dipléme ? a discuter en comité de pilotage Master /
licence

o Retourdoit étre homogene entermes de question entre les différentes mentions.
Les questionnaires peuvent-ils étre les mémes pour les masters et les licences ?

o Lesresponsables d'UE nerecoivent pas les retours.

o Besoin de donner du sens a ces évaluations (que ce soit pour les responsables
d'UE que pour les étudiants).

= Proposition de partager les résultats aux repondants en proposant des
solutions au différents points d'amélioration remontés par les étudiants.

» |es responsables d'UE pourraient recevoir ces résultats pour quiils
puissent agir en fonction des retours.

» |es questions pourront étre revues au fur et a mesure des retours des
étudiants, de maniere a affiner les réponses attendues.

Un rappel a éte fait soulignant le fait qu'il n'est pas question d'évaluer directement
lintervenant mais simplement de recueillir les points forts et les points d'amélioration
concernant 'Unité dEnseignement (UE) sondée.

P-9



1l .
LIFE AND UNIVERSITE
et o | COTE D'’AZUR

V123 Septembre 2021
3. Nouvelles formations

> Discussion au sujet de la nouvelle politique des charges de fonctionnement a calculer

pour les DU
Nous restons en attente d'information complémentaire de la part de la Gouvernance.

V. QUESTIONS DIVERSES

1. Discussion autour de l'ouverture des UE Master aux doctorants

CONDITIONS D'ACCES AUX UE POUR LES DOCTORANTS
Initialement, les responsables des UE outil ont demandé a ce que les doctorants soient
soumis aux mémes conditions que les etudiants de master: étre assidu aux enseignements
et se soumettre aux partiels de fin de semestre. L'objectif est d'eviter la venue en dilettante.
Apres discussion entre les membres du CoSP, il semble que cette obligation de partiel ne soit
pas en phase avec le public de doctorants.
Il est propose de remplacer 'obligation de passer un partiel par la signature d'une feuille de
présence/ émargement.
> Lesujetseradiscute en COPIL de Master.

Le sujet de la langue d'enseignement a été soulevé (anglais ou francais ?).

Il faudra aussi préciser le nombre de places ouvertes aux doctorants et les enseignements
ouverts / pour quelle Ecole Doctorale.

Les MSc sont-ils concernés par 'ouverture des enseignements aux doctorants ?
Jusqu'a l'évaluation de I''DEX, les MSc sont hors périmétre de ['EUR.

ANALYSE DE L'OFFRE DE FORMATION

Une attention particuliére devra étre portée sur les risques potentiels de « concurrence » qui
pourrait s'installer entre les UE du Master ouvertes aux doctorants et les formations des

p.10
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instituts (LIFE imaging/ Analyse d'images, Eric Debreuve, Xavier Descombes, Fredéric

Brau)3

Une action seramenée a l'issue de l'auto évaluation du HCERES, fin Juin 2021.

2. Ressources documentaires et base documentaire

Daniele AMSELLE nous fait savoir que la Bibliotheque Universitaire est en train de planifier
son budget prévisionnel.
Sibesoin en documentation, bases de donnees, revues, ebooks ? Contactez Daniele Amselle

La Bibliotheque Universitaire vous propose de tester TheMetaNews* ! Un accés cette
ressource vous est offert jusqu'au 31 décembre 2021.

Presentation prévue pour le CoSP de Novembre, le 25 Novembre 2021.

3. Repyramidage de postes LPPR

Pierre Frendo : ouverture de poste "prof junior" a préparer en Mars/ Avril ? Comité ad-hoc
pour sélectionner ces postes (LPPR). Ony reviendra dés que l'on a un cadrage clair

4. Olympiade Nationales Biologie

Il est envisagé de contacter le Labex Signalife/C3M pour trouver un volontaire pour
intervenir sur le sujet de la Communication dans le monde vivant

5. Visibilité de l'offre de formation

Les responsables des doubles licences Mathématiques-Sciences de la Vie, Franck Delaunay
et Bio-Geéo-Sciences, Isabelle Gillot, font remonter un besoin d'affiner la visibilité de 'offre
de formations Sciences de la Vie.

3https://life.univ-cotedazur.fr/formation/ue-outils-2
4 https://bu.univ-cotedazur.fr/fr/contents/actualites/testez-themetanews
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Propositions:

e Présentationdes doubles-licences et autres formations dans les lycées

e Travail surl'affichage du site web UCA

o Remplissage des syllabus pour presenter les interéts des UE

e (Communication dans le cadre de 'Année de la Biologie et publication de nos
plaquettes aux enseignants de SV participant aux Journées de 'Annee de la Biologie.

e Présentation des intéréts des différentes offres de formations sur 'OpenCourses
Orientation du Portail SV, a destination des étudiants primo-accédant a 'universiteé.

V. POURLE PROCHAIN COSP

Pour le prochain CoSP, le 29 Octobre 2021a10h, via Zoom.

» Enseignement numérique
o AO équipement comodal
o AAP
> Présentation de I'OVE IP (Enquéte sur linsertion professionnelle post études a
[Université Cote d'’Azur
» Présentation des Nouvelles Formations en cours de conception
» Point budget

p.12





