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> CoSP23/04/21

> Validé al'unanimité

Il. RETOURMAQUETTES

1. Modification de maquette 2021-2022

Attention a la diminution des TP

2. Changement de nom Parcours BIM

Afin de preéparer l‘arrivee du futur parcours de Master BBC' et pour rendre ['offre de
formation plus lisible entre licence et master, il parait intéressant de renommer ['ancien
parcours BIM par BBC. La proposition est approuvée par le COSP

3. Nouvelle maquette Double Licence ST -5V

Cette double licence partage son périmétre entre SPECTRUM et LIFE. Apres que LIFE a
validé la maquette modifiant l'ancien parcours ST-SV en Biologie-Géologie, le CoSP de
SPECTRUM a demandé de rouvrir les échanges avec les deux parties prenantes.

De plus, deux porteurs se sont manifestés afin de répondre aux besoins soulevés lors du
CoSP du9Auvril:

o Isabelle Gillot c6té Sciences de la Vie
e Thomas Lebourg c6té Sciences de la Terre.

Apres échanges conjoints entre les chargées de mission de SPECTRUM (Carole Petit) et la
responsable des formations Licences LIFE, Aline Grechez. Cette derniére nous a présente la
nouvelle mouture de la double licence maintenant nommeée Biologie - Géosciences. Pour plus
d'informations, cliguezici.

> Validée al'unanimiteé

1Bioinformatique et Biologie Computationnelle
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4. Maquette PASS L.aS

V120 Mai 2021

La composante Médecine souhaite remodifier les maquettes.
Il a eté mentionné que les exigences vis-a-vis des L.aS devront étre revues car le niveau
attendun'est plus égal a celui de PACES.

5. Conseils de perfectionnement, Evolution des maquettes

Afin derespecter les dispositions légales, un conseil de perfectionnement doit étre organise
par tous les responsables de mentions. Le groupe de travail Qualité pourra apporter son
soutien sur cet axe-la.

Il permettra aussi de faire le lien entre le groupe "Formations Actuelles" et les responsables
de parcours en ce qui concerne les futures modifications de maquettes.

[1l. CAMPAGNE DE POSTES

En1er position

Un poste PR 64éme section Pharmacologie Polytech Sophia.
Argument : || s'agit d'une trés forte priorité Recherche quibénéficiera a l'ensemble de
la communauté Sciences du Vivant. Le support est existant.

En 28me position

Un poste PR 46.3 pour avancement d'un MCU
Argument : Nous avons plusieurs MCU qui ont un profil PR incontestable et un deficit
injustifiable de PR. Ces 46.3 doivent continuer a s'inscrire dans une politique pluriannuelle.

En 3#me position

La Physiologie Animale est présente dans toutes les formations en Sciences de la Vie-de la
Licence au Master et du cursus ingénieur au sein de ['Universite Cote d'Azur.

Argument : L'équipe assure un total de 2044h eqTD pour un potentiel réel de 1824h
eqTD. Cela entraine un sur-service récurrent de 220heqTD qui sera accentué de 192h par un
départ a laretraite.

Le recrutement d'un MCF pour remplacer ce depart maintiendra le potentiel de l'equipe
«Physiologie Animale » et permettra de renouveler les enseignements laissés vacants. La
personne recrutée peut s'insérer de fagon trés favorable dans de nombreuses UMR de LIFE.
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En 42éme position

Le poste MCU Physiologie Veégétale est important pour les raisons a la fois recherche et
enseignement citées plus haut.

Argument: Demander un poste en création peut paraitre questionnable pour des
raisons budgétaires mais ici aussi, il y a de véritables besoins en enseignement et recherche
avec un trés fort appui de linstitut d'accueil (ISA). Par ailleurs, il s'agit ici de remplacer le
besoin criant laissé par un collégue (M. Gourgues) qui est depuis des années en disponibilité
et ne manifeste pas l'intention de revenir a Universite Cote d'Azur.

V. PRESENTATION DES RESSOURCES DOCUMENTAIRES

Présentation realisée par Daniéle Amselle et Delphine Polly.

Les ressources sont disponibles ici dans le Teams du CoSP, espace Général

Elles sollicitent tous les membres du CoSP pour leur faire remonter les besoins en ebooks,
en documentation/ ressources bibliographiques.

V. PRESENTATIONS DES AVANCEES DES GROUPES DE TRAVAIL

Unappelgéneral de mobilisation a été lance afin que les modeérateurs puissent rapporter des
éléments tangibles pour le prochain CoSP.

1. GROUPE FORMATIONS ACTUELLES

Un panorama de l'offre de formation actuelle a été présenté par Raphaél Rapetti-Mauss,
modérateur du groupe. L'objectif de cette présentation est de rendre lisible I'offre de
formation (Master et Licence) pour tous les membres du CoSP.

Cela vise notamment a donner du sens aux MCC qui seront votées lors du prochain CoSP.
Pour en savoir plus, retrouvez ici la présentation MCC?réalisée par Raphaél Rapetti-Mauss.

2. GRouPE CPGE

Présenté par Olivier Deschaux, modérateur du groupe.

» RELATIONS AVEC LES LYCEES

2Modalités de Controle de Connaissances
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Pour répondre a la demande du COPIL de travailler sur les relations avec les lycées, un plan

d'action a été établi:

1. Actions a court terme

Q Connexion entre les Responsables de portail et les parties prenantes sur ce sujet:
o Cellule Orientation: Jean-Christophe Leclaire
o Reéférent pedagogique L@UCA: AliDouai
o Membre du CAP - Spécialiste montage contenus vidéos : Dimitri Garcia
o Directionde la Communication: Olivier Lubrano

Q Création de 'Espace Moodle ouvert a tous, nommeé OpenCourses, porté par L@UCA.
C'est un espace ouvert a tous, a destination des primo arrivants (surtout neo-
bacheliers)

Q Conception de contenus pour alimenter ['espace

2. Actions a moyen terme

Q Animationde l'espace

Q Preparation des événements de rentrée pour implication des étudiants
3. Actionalongterme

Pour 'année prochaine, le groupe CPGE en collaboration avec les ROSP pourra s'investir dans
les Cordées de la Réussite avec le concours de Jacques Noél et Carole Rovere.

3. GROUPE NOUVELLES FORMATIONS

Présenteé par Isabelle Gillot, modératrice du groupe.

» PRESENTATIONPROJETDE DU

Diverses créations de DU4sont en cours de discussion sur différents sujets:

- Intelligence Artificielle appliquée a la Biologie (interlocuteur Olivier Humbert qui a
créé un DU sur cette thématique pour Médecine)

- Mieux comprendre les mécanismes biologiques pour mieux communiquer a son
patient (Discussion entamée notamment avec le VP Politique Santé Médecine, David
Darmon et Laurent Counillon)

4Dipl&me Universitaire
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- Entreprendre dans le secteur de la Biologie (modératrice Nathalie Mazure en
collaboration avec Isabelle Gillot)

Une réunion de coordination va étre organisée avec tous les membres du CoSP investis dans
ces thématiques pour chacun puisse contribuer sur ces axes prioritaires pour 'EUR LIFE.

Pour plus d'information, retrouvez ici la présentation des nouvelles formations réalisée par
Isabelle GILLOT.

4. GROUPE ENSEIGNEMENT NUMERIQUE

Présenté par Line-Aurore March, modératrice du groupe.

» EXAMENS TELESURVEILLES:

Un dispositif opérationnel a été créé a destination des:
- Etudiants (conception par L@UCA et 'EUR LIFE)s
- Enseignants (CAP, 'TEUR SPECTRUM, DSI)6

Apres débat, les membres du CoSP sont arrivés a la conclusion qu'il sera difficile de mettre
en place un tel dispositif sereinement dans les quelques jours quirestent avant les examens.

Enrevanche, le rattrapage devra pouvoir se passer en mode télésurveillé.

VI. POURLEPROCHAIN COSP

Pour le prochain CoSP: Présentation des MCC

5 https://Ims.univ-cotedazur.fr/course/view.php?id=21934&section=10
6 https://lms.univ-cotedazur.fr/course/view.php?id=22163&section=9
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