~ | GRADUATE SCHOOL
UN |\/ERS|TE == LIFE AND HEALTH

| SCIENCES

COTED'AZUR

V107 Juin 2024

PROCES-VERBAL
COSP 07
07 Juin 2024

I. SOMMAIRE

Lo SOMIMAITE it e e e e rer e e e e s e s e
[I.  Liste des membres du COSP .......cocveiiiirieriieieeeeeee e
] PR @ g Yo € ST =T s o [ U UURR
IV. Master SV - Parcours biologie orale........cccecuviiiiiiiieiiniiiieecsiee e
V. M1 recherche médecine (Maquette et MCC)-reporté .......ccccceveeeeevnnnnnene.
VI. Présentation Centre Commun de Microscopie Appliquée ............ceec.nn...e.
VIL GT fOrMAtion ..ttt s
VI RIPEC 3ttt sttt ettt st st ae e st e bt e st e e beesaneenaeas
IX. Réferentiel de compétences Licence et Master........cccoccveeeevcieeeeciciveeeenns
Xo o ACTUAIIEES ..
Xl Pour le prochain COSP .........cuiiiiiii ittt e e

p.1



~ | GRADUATE SCHOOL
UN |\/ERS|TE == LIFE AND HEALTH

| SCIENCES

COTED'AZUR

V107 Juin 2024

Il. LisTE DES MEMBRES DU COSP

Présents (13)

Anne-Odile HUEBER Gilles BERNOT
Beatrice BUSSINGER Ludovic MAILLERET
Carole ROVERE Olivier DESCHAUX
Cercina ONESTO Philippe BLANCOU
Delphine BICHET Pierre FRENDO

Raphaél RAPETTI-MAUSS
Sophie BERAUD-DUFOUR
Vincent MOULLEC

Membres invités (05)

Karine MANDON Sandra LACAS-GERVAIS

Line-Aurore MARCH

Marie-France BERTRAND
Sabine LINDENTHAL

Excusés (18)

Céline COHEN
Chloé FERAL
David MOMIER
Delphine CEREZO
Isabelle GILLOT
Jacques BARIK
Jérome GILLERON

Luisa PASSERON
MANGIALAJO

Maya EL GOUNDI
Mohamed MEHIRI
Nadine MARCHANDE
Nathalie MAZURE
Olivier BERNARD

Membres présents et représentés : 18

Membres en exercice : 31

Quorum: 17

Olivier HUMBERT
Paola FURLA
Sébastien HUAULT
Simon GIREL

Soufi NOUHA

p.2



~ | GRADUATE SCHOOL
UN |\/ERS|TE == LIFE AND HEALTH

COTE D’AZUR @ SCIENCES

V107 Juin 2024

I1l. COMPTE-RENDU

> Validé a 'unanimité

IV. MASTER SV - PARCOURS BIOLOGIE ORALE

Vote Maquette MCC
Exposé du Pr Marie-France Bertrand

En 2018, un travail de collaboration a été réalisé entre 'UFR Odontologie et I'UFR de Sciences
(Master Sciences du Vivant) pour permettre aux étudiants d’odontologie de faire de la
recherche en paralléle de leur cursus dentaire, le M1 étant un prérequis a I'époque pour
devenir Assistant Hospitalier Universitaire (AHU).

Ce parcours est devenu essentiel pour devenir chef de clinique des universités - assistant des
hopitaux (évolution du statut AHU) et, pour ceux qui le souhaitent, poursuivre par un M2
Sciences du Vivant (prérequis a une carriere HU) et un Doctorat.

Le parcours Biologie Orale (M1) est constitué de 3 UE mutualisées avec le Diplome de
Formation Générale en Sciences Odontologiques (DFGSQO), d’'une UE orientée recherche
mutualisée avec le Master SV (UE37) accessible dés la 4°™ année d’études, d’une UE
Recherche Bibliographique et enfin d’'une UE Stage en laboratoire.

Cette formation est de plus associée a un choix personnalisé tout au long du cursus, elle n’est
donc pas suivie par tous nos étudiants. Trois types d’orientation peuvent étre choisis des le
début des études, avec des réorientations possibles :

- Parcours recherche,

- Parcours enseignement,

- Parcours clinique.
Le M1 est considéré comme étant un Parcours personnalisé qui permettra, a I'étudiant
diplémé (Diplome d’Etat de Docteur en Chirurgie Dentaire), de poursuivre en M2 Sciences du
Vivant.

La maquette et les MCC de la formation Master SV — Parcours Biologie Orale (M1) sont
adoptées a I'unanimité des suffrages valablement exprimés.
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V. M1 RECHERCHE MEDECINE -REPORTE

Dans I'attente de la maquette validée par la scolarité, le vote est reporté au prochain CoSP.

VI. PRESENTATION CENTRE COMMUN DE MICROSCOPIE APPLIQUEE

Exposé de Mme Sandra Lacas-Gervais Le Centre Commun de Microscopie Appliquée (CCMA)
est une Unité d’Appui et de Recherche (UAR) au service des chercheurs des secteurs public et
privé pour réaliser des :
e Prestations d’expertise en microscopie électronique, dans les domaines de la
biologie cellulaire, histologie et géomicrobiologie.
e Collaborations a des projets de recherche
e Formations en Microscopie Electronique

Il est a noter la volonté politique de la Direction de la Recherche et de I'Innovation (DRVI) de
rattacher les Unités d’Appui et de Recherche (UAR) aux EURs.

Le changement de statuts de 'EUR LIFE dans le cadre du rattachement de 'UAR Centre
Commun de Microscopie Appliquée a EUR LIFE est adopté a I'unanimité des suffrages
valablement exprimés.

Abstentions :0
Voix favorables : 18
Voix contre :0

VIl. GT FORMATION
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Une note a l'attention des concernés autour de la réforme de I'enseignement. Les
étudiants n’ont plus un bon niveau en sciences fondamentales. Le constat sera remonté
au Rectorat de I’Académie de Nice.

Formation en biophysique, niveau Licence ?

I est remonté un besoin de formation en biophysique, plus complet que les
enseignements en physique au sein de la licence Sciences de la Vie.

Il est noté que si une formation était montée sur la double thématique de la biologie et la
physique, elle ne pourrait peser sur la licence Sciences de la Vie, avec les enseignements
existants. Il est donc inenvisageable de monter une double licence SV-Physique a ce stade.

D’autres options sont a envisager.

Remontées problématiques MEAV

Au fur et a mesure des différents échanges autour des enquétes de satisfaction de la
Maison de I'Evaluation (MEAV?), les étudiants, responsables de formation, responsables
d’UE et ECUE nous ont fait remonter différents points :

e |l est compliqué pour les responsables de formation de dispatcher les retours des
enquétes de satisfaction de la Maison de [’Evaluation aux responsables
d’UE/ECUE.

e Les questionnaires sont a rallonge, basé sur la maquette compléte, et non pas
uniquement sur les cours suivis par I'étudiant

e Le taux de réponse est trop faible pour avoir un retour représentatif.

Une réunion avec la MEAV est prévue. Un retour sera fait au prochain CoSP.

Collaboration Double licence et licence, dans le périmétre des Sciences de la Vie

Il persiste des probléemes d’organisation et de communication entre les portails Sciences
de la Vie et Sciences et Technologie.

Cela engendre des problémes notamment autour des emplois du temps, sans compter les
répercussions sur la réussite des étudiants.

Solution éventuelle :

- Mise en place d’un calendrier

- ADE pourrait optimiser le fonctionnement de la réservation des salles et donc la
constitution de I'emploi du temps.

1 MEAV https://univ-cotedazur.fr/formation/scolarite/evaluation-des-enseignements-et-des-formations
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Il'y a 2 phases concernant les RIPEC3 :
1- Phase CNU > Avis remonté
2- La gouvernance nomme 2 rapporteurs entre le 5 et le 15 juin 2024 (mobilisation des
experts, via le CoSP?)

La distribution des RIPEC 3 se réalise sur I'ensemble de 4 rapports (deux du CNU et deux de
I’'Université).
Chiffres a retenir : 102 MCF/74 PR (15 dossiers pour la biologie) - 96 primes.

L’établissement distribue I'ensemble des RIPEC3 en veillant a respecter I'équilibre entre
- Statuts (MC, PR),
- Homme-femme,
- Missions :
o Recherche,
o Enseignement,
o Activités administratives

IX. REFERENTIEL DE COMPETENCES LICENCE ET MIASTER

Afin d’avancer dans la rédaction du référentiel 7-Réftrntildocompdtences icences et Master
de compétences, au niveau Licence, plusieurs 7- Référentiel de compétences
réunions, avec les équipes pédagogiques, ont Licences et Master

Présentation par Line-Aurore March

été organisées. De prochains workshops sont

organisés pour compléter la matrice, " Référenticlrew

* Workshop la semaine pro pour matrice de cohérence
* 3-4SAdenlicence

permettant de cibler quelles compétences M
sont développées dans chaque UE. - Référentielravu

* Matrice renseignée  partir des syllabus, avec le feed back des
responsables dUE/ECUE

* 15Aé en master

Le référentiel de compétences de Master est

UNIVERSITE | gnapta scucor
finalisé. La matrice sera remplie, de maniere BEEE COTERRZIR | sesics
déclarative et soumise aux responsables d’enseignements (UE/ECUE).

2 Formulaire a renseigner pour indiquer quel domaine d’expertise.
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CAMPAGNE DE POSTES 2024

Le vote du département remonte une liste de 8 postes.

Les documents ont été remontés a I'EUR.

La prochaine étape est de remplir la partie enseignement et la partie scientifique pour le vote
en COPIL.

La campagne de postes sera remontée entre le 15 juin 2024 et le 15 juillet 2024.

SUITE CRT: ON EN EST OU?

Patrick Brest et Caroline Bailleux reprennent la gestion de la formation du parcours CRT. Le
parcours CRT devrait pouvoir rester ouvert pour les prochaines années pour les M1 et M2.

DESIGNATION DIRECTEUR DEPARTEMENT

Le calendrier des désignations a été communiqué.
Les points dactualité de FELUR LIFE

4Désignation directeurs

» Convocation EUR

* Finde mandat

» Sénat

@ « COPIL UniCA

* Signature
LIFE AND HEALTH

-/ RCITE |
{06024 COTED'AZUR | sciences

ELEcTIONS COSP

Le calendrier des élections a été communiqué.

p.7



UNIVERSITE | Geineisiecta
COTED’AZUR | scCIENCES

Les points dactualité de FELR LIFE

& Elections CoSP
* inde mandat des membres elus
« Attention: étu fin de mandat 18/11/24

* Liste électorale

» Quverture des candidatures

A * Elections

» Résultats de 'élection

IIVERSIT

GRAD
LIFE Al

3 {06024

Xl. PRrRocHAIN CoSP

Prochain CoSP : Vendredi 05 juillet 2024, 10h en comodal.
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