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Présents (21)

Béatrice BUSSINGER 
Benjamin VIGNAUD 
Brigitte SIBILLE 
Carole ROVERE 
Céline COHEN 
Cercina ONESTO 
David MOMIER 
Dimitri GARCIA 

Gilles BERNOT 
Isabelle GILLOT 
Jacques BARIK 
Jacques NOËL 
Jérôme GILLERON 
Laurent COUNILLON 
Ludovic MAILLERET 

Luisa PASSERON 
MANGIALAJO 
Nadine MARCHANDE 
Olivier DESCHAUX 
Pierre FRENDO 
Raphaël RAPETTI-MAUSS 
Vincent MOULLEC

 

Membres invités (5)

Christophe BECAVIN 
Line-Aurore MARCH 

Sabine LINDENTHAL 
Sofie VANMAELE 

Tatiana MASSON 
 

Excusés (17)

Anne-Odile HUEBER 
Chloé FERAL 
Claudine BLIN 
Delphine BICHET 
Delphine CEREZO 
Kevin DURAND 

Maya EL GOUNDI 
Mohamed MEHIRI  
Nathalie MAZURE 
Olivier BERNARD 
Olivier HUMBERT 
Paola FURLA  

Philippe BLANCOU 
Sébastien HUAULT 
Simon GIREL 
Sophie BERAUD-DUFOUR 
Soufi NOUHA 

 
 

Membres en exercice : 38  
Quorum : 20  
Membres présents et représentés : 22  
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1. VALIDATION DU COMPTE-RENDU DU COSP 

 
Compte-rendu du COSP du 27 Octobre 2023. 

➢ Voté à l’unanimité 
Compte-rendu du COSP du 30 Novembre 2023. 

➢ Voté à l’unanimité 
 

2. BILAN 2023 

2.1- ANIMATION/COMMUNICATION  

 

• Mise à jour du site web de l’EUR, des plaquettes, vidéos, kakemonos, JPO etc … 

• Participation aux JEDN (Mai) 

• Olympiades de la Biologie (Juin) 

• Journée dédiée au développement de carrière des jeunes chercheurs (Juin) 

• Remise des Diplômes Master (Septembre) 

• Forum BiotechnoSud (20 PhD, Octobre) 

• Rentrée des Eds et de l’ED SV (Décembre) 

• Remise des Diplômes Doctorat (Janvier) 
 

2.2- FORMATIONS 

 

2.2-1. ACTIONS FORMATION 

 

• Groupes de travail du CoSP : Accompagnement HCERES, offre de formation pour la 
nouvelle accréditation, incluant la formation au développement soutenable 

• 1 Winterschool sur la thématique de Ageing (Décembre 23) réunissant les différents 
consortial et financements SFRI + Ulysseus + Campus Franco-Indien 

• Accompagnement Maquettes : 
 →Licence rééquilibrage Physique-Chimie (voté) 
 →L3 Pro avec le Campus Vert d’Azur (en cours) 
 →Master Neuro Inter-IDEX (Bordeaux, Nice, Marseille, Strasbourg, voté) 
 →etc. 
 
4 contrats doctoraux : 

• 1 ED85,  

• 1 EUR/Académie IV, 

• 1 EUR /SFRI, 

• 1 3IA  
  
22 Contrats doctoraux en 5 ans :  

• 10 interdisciplinaires (Spectrum, DS4H, Académie IV, Neuromod; SFRI, 3IA)  

• 4 blancs pour ED : 3 EUR + 1 EUR/Académie 

• 1 EUR-Industrie,  
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• 7 CIFRE 
 

2.2-2. FORMATION A L’INTERNATIONAL 

 
➢ Master Erasmus+ Ageing (Nice, Cologne, Seville, Coimbra, Paris)  

Evaluation très positive mais projet non sélectionné en 2023.  
Re- dépôt Février 2024  

➢ Master Erasmus+ MemBioMed (Nice, Genova, Osnabrück, préfinancement 55k€)  
Dépôt Février 2024 

➢ Campus Franco-Indien  
220 k€(2023-2024) + ~250 k€ en 2024-2025 mais aucune masse salariale éligible 
Financement pris en charge par le CFI : 

- 6 séjours étudiants Indiens 
- 8 échanges de professeurs 
- 1 workshop 
- 1 symposium 
- 1 winterschool 
- 1 summit 
- 8 Stages Master (bilatéral 2023-2024) + Bench fees pour les laboratoires ~6 mois de 

gratification de stage  
➢ Nucleate France UniCA 
• Lancement des Insight Series et Career Chats en Octobre: 2 sessions par mois jusqu’en 

Juin (Roca Therapeutucs, Cutiss, ExAdEx, CNRS Innovation, BPI France, Eurobiomed, 
Technofounders,…) 

• Visite de Nucleate HQ en Octobre  
• Constitution d’un board avec 6 PhDs 
• Lancement du compte LinkedIn 
• Présentation du programme (PhD clubs, NeuroMod, MSc MARRES, CHU, SKEMA, …) 
• Lancement du Global Activator: Nucleate France UniCA a le plus de projets semi-

finalistes parmi les 16 chapitres internationaux 
• Partenaire d’un social event avec EuroBiomed en Février 2024 et du Creathon avec le 

Réseau Initiative Nice Côte d’Azur en Mars 
• Préparation d’un évènement avec Nucleate Bangalore en 2024 

 

2.3- CAMPAGNE DE POSTES 

 
Campagne ouverte à Université Côte d’Azur malgré les contraintes budgétaires (Fluides + 
Revalorisation point Indice) 

→ 31 postes au recrutement pour toutes les composantes 
→ Retour au circuit : Poste libéré -->ATER--> Recrutement l’année d’après 

 
➢ 1 poste MCU Neurobiologie-Outils pour la Biologie 
➢ 1 poste 46.3 64-69èmes sections 
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2.4- RESSOURCES PROPRES HORS FORMATIONS 

RESEAU ENTREPRISES & TAXE D’APPRENTISSAGE 

  
 

 

THESES AVEC LES ENTREPRISES 

 

- 7 thèses CIFRE 

- 1 thèse IDEX 

 

2.5- PREVISION BUDGET 2024  

 
➢ CFA / Etablissement : 

 

• 135.473 € CFA (Licence pro + établissement + intéressement)  

• 43.150 € Taxe d’apprentissage (2024 + reliquat 2023)  

• Fonctionnement du département pérennisé : 80.000 €  

• Reliquat exceptionnel CFA (2018-2022) : Achat serveur de calcul fait (25 778 € HT)  
 

➢ Campus Franco-Indien  
 

• Budget 2023-2024 (220 000 €) -> Reste 125 000€+ 45 000€ à dépenser  

• Budget 2024-2025 -> Autour de 250 000 € 
 
 

2.6- FEUILLE DE ROUTE 2024  

 

• Reconduction du budget IDEX de 2023 validée 

o Fléchage sur nos partenariats internationaux  

o 2 bourses de thèse complètes  

 
Augmentation de la récolte 
de la Taxe d’Apprentissage 

 

0

20

40

60

2016 2018 2020 2022 2024

Taxe d’Apprentissage (k€)

46.158,37 
€ 



V1 22 décembre 2023 

p. 6 
 

o 2 postes RH prise en charge par IDEX 

▪ Chargée de communication  

▪ Chargée projet CFI & Nucleate 

 

• 110.000 euros de fonctionnement  

o Fonctionnement EUR LIFE  

▪ Continuer à renforcer le sentiment d’appartenance  

▪ Continuer à renforcer le rayonnement national & international 

o Nucleate 

▪ RH : salaire Assistante PM & Relations Internationales (100%) 

 

3. GROUPE FORMATION 

 

3.1- PARCOURS INDIAN FRENCH MASTER IN COMPUTATIONAL BIOLOGY (IFMCB) , MENTION SV 

 

• Les formations de M1 à IIITD et à UniCA sont similaires : chaque étudiant qui s’inscrit dans 

ce parcours suivra le M1 dans son pays d’inscription 

• Sélection faite à partir du M1 via Mon Master 

• Echange à partir du M2 pour 1 an  

• M2 : Stage organisé en 2 temps : 

o D’octobre à décembre : stage perlé jeudi/vendredi (reste de la semaine, les 

étudiants seront en cours) 

o De janvier à mai : stage à plein temps 

• Echange d’enseignants possible dès Sept 2024 

• Ouverture dès Sept24 

• 3 places par promo 

• Parcours totalement mutualisé avec le parcours BBC ainsi que certaines UE, proposées aux 

M2 IFMCB des MSc Mod4NeuCog ainsi que le MSc Data Science. 

• Les winterschools seront proposées en cours complémentaires 
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M1 IIITD MOONSOON SEMESTER 

 

  

 
 

 

M1 IIITD : WINTER SEMESTER 

 

 

 
 

Le M2 de IIITD nous sera communiqué dans les prochains mois.  
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M1 UNICA 

 

 
 

M2 UNICA 

 

 
 

Maquette disponible via le drive 1 

 

3.2- PARCOURS NCI, MENTION NEUROSCIENCES 

Modification de maquette 

 

La maquette votée précédemment comportait des coquilles (nombre d’ECTS) sur les cours 

optionnels, mutualisés avec le parcours EMN.  

 

 
1Maquette IFMCB : https://unice-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/alexandre_sorain_unice_fr/ETjWF2dBt_FHtZVLKBJlnvsB_vxXSNv2KT4jLVYiC
5TEyQ?e=XurXfm  

https://unice-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/alexandre_sorain_unice_fr/ETjWF2dBt_FHtZVLKBJlnvsB_vxXSNv2KT4jLVYiC5TEyQ?e=XurXfm
https://unice-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/alexandre_sorain_unice_fr/ETjWF2dBt_FHtZVLKBJlnvsB_vxXSNv2KT4jLVYiC5TEyQ?e=XurXfm
https://unice-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/alexandre_sorain_unice_fr/ETjWF2dBt_FHtZVLKBJlnvsB_vxXSNv2KT4jLVYiC5TEyQ?e=XurXfm
https://unice-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/alexandre_sorain_unice_fr/ETjWF2dBt_FHtZVLKBJlnvsB_vxXSNv2KT4jLVYiC5TEyQ?e=XurXfm
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Les blocs d’options sont donc remaniés pour ouvrir certains enseignement d’EMN aux 

étudiants NCI. Le reste de la maquette ne change pas. 

 

 

 
 

3.3- PARCOURS EMN, MENTION NEUROSCIENCES 

 
Modification de répartition des heures de formation 

 

Reporté.  

 

➢ Voté à l’unanimité pour les maquettes 
 

3.4- AVANCEMENT APC : GRILLE D’EVALUATION DU STAGE DE MASTER  

 
La grille est consultable en ligne2. Vous pouvez d’ores et déjà y déposer vos 

commentaires/idées. Une V2 est prévue après les stages de cette année. Les tuteurs et les 

étudiants seront invités à faire des retours aussi.  

  

 
2 Grille d’évaluation du stage de master :  https://framaforms.org/grille-devaluation-stage-master-sv-
1702455970  
  

https://framaforms.org/grille-devaluation-stage-master-sv-1702455970
https://framaforms.org/grille-devaluation-stage-master-sv-1702455970
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3.5- ACTUALITES 

 

• SCIENCES EN CLASSE : Plateforme mis en place par l’académie pour que les professeurs 
aillent en classes afin de faire découvrir le métier de chercheurs aux élèves (document 
disponible sur le Teams du CoSP3) 

 

• SOIREE BDE LIFE : 19/2/23 --> L’idée que les étudiants de master présentent leur 

expérience aux L3 pour parler de leur expérience.  Cela aura lieu au théâtre, besoin de 

représentants de formation (IFMBC + EMN + BBC) 

 

• ONB : Accompagnement en cours 

 

IMMERSION DANS LES ETUDES UNIVERSITAIRES : programme en cours de validation 

 

 

4. PROCHAIN COSP 

• Jeudi 25 janvier 24- 13H 

• Vendredi 23 février 24 – 10H 

• Jeudi 28 mars 24 – 13H 

• Vendredi 31 mai 24 – 10H 

• Jeudi 27 juin 24 - 13H 
 

 

 

 
3Sciences en classe : https://unice.sharepoint.com/:b:/s/GUCOSPEURLIFE/EQGsTdgTuI9KrZrfGMcdlgoB7CjeXW-
rzlQfbvXA1NXhQA?e=TepRXj  

https://unice.sharepoint.com/:b:/s/GUCOSPEURLIFE/EQGsTdgTuI9KrZrfGMcdlgoB7CjeXW-rzlQfbvXA1NXhQA?e=TepRXj
https://unice.sharepoint.com/:b:/s/GUCOSPEURLIFE/EQGsTdgTuI9KrZrfGMcdlgoB7CjeXW-rzlQfbvXA1NXhQA?e=TepRXj
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