
CHARGE.E DE COMMUNICATION

> Entité/Service : EUR LIFE

Description de la mission :

L’EUR LIFE est pilotée par une Direction (un directeur, une directrice adjointe et une cheffe de projet) et est 
suppléée dans ses missions par différentes instances (COPIL, COSP, BE). 
Pour soutenir la Direction dans ses missions, l’EUR LIFE recrute un.e chargé.e de communication qui sera 
rattaché.e fonctionnellement à la direction et hiérarchiquement à la cheffe de projet. 

Activités principales:

Sous l’autorité de la cheffe de projet et en lien avec l’équipe de direction, le.a chargé.e de communication 
devra mener à bien les missions suivantes : 

- Assurer le pilotage du plan de communication multi-canal, 

- Réaliser ou faire réaliser et/ou actualiser tout type de supports à destination de différentes cibles (étudiants, 
enseignants chercheurs)

o Gestion du site internet (création de contenu, mise à jour, référencement, etc) 
o Concevoir et diffuser des newsletters à destination des différentes cibles Alimentation des réseaux 
sociaux/community management 
o Création de supports de communication print (plaquettes, flyers, roll-up….) 

- Assurer la promotion et l’évolution de l'image de l’école et faire vivre la communauté de l’EUR LIFE 
o Développer le sentiment d’appartenance à l’école à travers la conception d’animations scientifiques en lien 
avec l’ingénieur pédagogique de l’école et contribuer à la mise en place sur l’aspect logistique 
o Préparer et participer aux salons pour promouvoir les formations de l’école 
o Développer les relations presse en partenariat avec le service RP d’Université Côte d’Azur 

- Diffuser ou faire diffuser les messages internes et externes selon les différents projets, 

- Rédiger les différents supports internes et externes en collaboration avec la cheffe de projet et assurer le 
reporting,

- Assurer le lien avec la DirCom&Marque de l’établissement.

• Ouvert aux : Interne / Externe ou contractuel
• Durée du contrat : CDD 1 an à temps plein renouvelable
• Catégorie : Catégorie A équivalent ASI
• Lieu campus : Nice, Campus Valrose
• Adresse : 28 avenue de Valrose 06108 Nice
• Référence de l’annonce: 2023-LIFE01



Profil recherché :

Spécificité de la mission

Date de démarrage : 18/09/23

Description de l’entité/service d’accueil

Modalités de candidatures : 

Diplôme exigé et/ou expérience(s) souhaitée(s) :

Compétences:
• Forte appétence pour les métiers de la communication digitale
• Maîtrise de la chaine graphique et des logiciels PAO (suite ADOBE, Illustrator, etc)
• Connaissance des outils d’envoi de e-mails type mailjet ou autre
• Bonne connaissance du domaine de l’enseignement supérieur et de la recherche
• Maitrise de l’anglais à l’écrit et à l’oral (B2 requis)

Qualités recherchées:
• Force de proposition, dynamique, créatif.ve et proacti·f·ve,
• Excellentes qualités rédactionnelles
• Sens des priorités, professionnelle et investie dans son travail
• Forte capacité d’adaptation dans un environnement universitaire complexe et en mutation
• Capable de tenir les délais

Bac + 3 minimum avec au minimum 2 ans d’expérience dans un environnement de travail similaire.

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation.
C'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

L’École Universitaire de Recherche (EUR) LIFE, promeut une formation d’excellence pour les étudiants de
Master et Doctorat appartenant au champ large des Sciences du Vivant. Pour cela, l’EUR LIFE anime, développe
et coordonne la formation en interaction directe avec les 9 Unités de Recherche de son périmètre et le secteur
socio-économique. Elle assure le lien entre licence master, doctorat et les unités de recherche.

Les dossiers de candidatures comprenant un CV et une lettre de motivation sont à envoyer par mail à :
recrutement@univ-cotedazur.fr
Merci de bien vouloir notifier la référence 2023-LIFE01 dans l’objet de votre mail.

mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
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